Wit Gminy Izabelin ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Izabelin

Nazwa i adres instytucji kultury:

Centrum Kultury 1zabelin, ul. Jana Matejki 21, 05-080 Izabelin

.
M.
V.

Wymiar czasu pracy: 1/1 etat

Forma zatrudnienia: (3-7 lat): powotanie na czas okreslony od 1 stycznia 2020r.
Wymagania dla kandydata:

Do konkursu mozna przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:

1) Wymagania niezbedne:

posiada obywatelstwo polskie;

posiada wyksztatcenie wyzsze |l stopnia (mile widziane studia podyplomowe, szkolenia
lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem w kulturze);

posiada minim um 5-letnie doswiadczenie przy tworzeniu projektow kulturalnych, w tym
edukacyjnych lub w pracy w obszarze kultury;

posiada minimum 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zespotem lub w zarzgdzaniu
projektami;

posiada nieposzlakowang opinie oraz petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych
i korzystania z petni praw publicznych;

nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi. O ktérych mowa w art.31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz.U. z 2017r.,
poz.1311);

Ztozyta komplet wymaganych dokumentéw w terminie okreslonym w warunkach
niniejszego konkursu.

2) Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury
i finanséw publicznych;

znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz organizacji
pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze kultury;

dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw finansowych
w tym z funduszy Unii Europejskiej;

znajomos¢ specyfiki kulturalno—spotecznej gminy lzabelin;

doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych oraz przedsiewziec
z zakresu edukacji kulturalnej;

doswiadczenie w organizacji imprez kulturalnych, plenerowych, w tym imprez
masowych;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna;

umiejetnosci organizacyjne w tym znajomo$¢ i doswiadczenie w zarzgdzaniu, zdoIlno$¢
do samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania;

kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosé;
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e znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego umozliwiajgca swobodng
komunikacje;

e znajomos¢ aktéw prawnych dotyczgcych funkcjonowania samorzadu terytorialnego,
gminnych jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, przepisow prawa zamowien publicznych, Kodeksu Pracy,
Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz Kodeksu postepowania
administracyjnego.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

zarzadzanie i realizacja zadan statutowych Centrum Kultury Izabelin;

opracowywanie programu dziatalnosci Centrum Kultury lzabelin oraz nadzér nad jego
wdrazaniem i realizacja;

biezgce kierowanie dziatalnoscig samorzgdowej instytucji kultury;

kierowanie gospodarka finansowg instytucji;

zarzadzanie mieniem Centrum Kultury lzabelin;

ustalanie planu rzeczowego i finansowego Centrum Kultury Izabelin oraz jego zmian;
kontrola wewnetrzna realizowanych dziatan pod katem zgodnosci z przepisami prawa;
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw instytuciji
(zatrudnianie, nagradzanie, karanie karami porzgdkowymi, zwalnianie);

ustalanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci swoich zastepcéw;

wspétpraca z innymi jednostkami samorzgdowymi i organizacjami na rzecz dobra
mieszkancow gminy;

wspotpraca w sferze kultury ze srodowiskami twérczymi, organizacjami pozarzgdowymi,
a takze forum gminnym, krajowym i miedzynarodowym;

analiza i wybor ofert artystycznych i sportowych w celu dopasowania programu Centrum
Kultury Izabelin do potrzeb i oczekiwan mieszkancow;

o dobro wspdlne oraz integrowaty mieszkancow gminy celem budowania spoteczenstwa
obywatelskiego;

nadzor nad prawidtowym przebiegiem imprez;

zatwierdzanie informacji i sprawozdan rzeczowych i finansowych z wykonania planu
budzetu oraz dziatalnosci, wydawanie zarzgdzen, komunikatow itp.;

nadzoér i koordynowanie prac zwigzanych z pozyskiwaniem funduszy zewnetrznych;
rozstrzyganie sporow kompetencyjnych.

VI. Oferty kandydatow powinny zawieraé:

pisemne oswiadczenie o zgtoszeniu do konkursu z motywacjg kandydowania
na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Izabelin oraz zawierajgce podstawowe dane
osobowe tj. imie, nazwisko, adres zamieszkania, adres korespondencyjny, telefon
kontaktowy;

pisemny autorski program dziatania (funkcjonowania i rozwoju) Centrum Kultury Izabelin,
ze zwrOceniem szczegodlnej uwagi na biezgce warunki finansowe i potencjat rozwojowy,
0 objetosci maksymalnie do 15 stron formatu A4, w wersji papierowej i elektronicznej
(w formacie PDF);



3. wiasnorecznie podpisane CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej i adresem
mailowym;

4. wiasnorecznie podpisane kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
staz pracy i doswiadczenie zawodowe (odpisy lub kserokopie dokumentéw);

5. oswiadczenie (wlkasnorecznie podpisany dokument), ze kandydat nie byt karany zakazem
petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2017r. poz. 1311);

6. oswiadczenie (wlasnorecznie podpisany dokument) uczestnika konkursu o korzystaniu

Z petni praw publicznych;

do wniosku mogg by¢ dotgczone opinie i rekomendacie;

8. oswiadczenie (wlasnorecznie podpisany dokument), ze po zakohczeniu procesu wytoniony
kandydat na stanowisko dyrektora wyraza zgode na upublicznienie autorskiej koncepciji
programowej i organizacyjnej Centrum Kultury Izabelin, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej;

9. dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzulg: ,wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w celach rekrutacji na kandydata
na stanowisko dyrektora Centrum Kultury Izabelin, zgodnie z przepisami RODO oraz
Z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych”.

~

Autorska koncepcja programowa i organizacyjna Centrum Kultury Izabelin powinna
zawiera¢ w szczegolnosci:

e zalozenia organizacyjno-finansowe dla Centrum Kultury Izabelin (w tym zatozenia struktury
organizacyjnej, polityki finansowej, modelu zarzadzania itd.);

e opracowania planu organizacyjnego wraz z terminarzem dotyczgcym dziatalnosci
merytorycznej placéwki;

e opracowania planu stworzenia satysfakcjonujgcej spotecznos¢ lokalng oraz zgodna z jej
aspiracjami i potrzebami oferty cyklicznych zaje¢ warsztatowych: artystycznych, edukacyjnych
i rekreacyjnych skierowanych do wszystkich grup wiekowych oraz pozwalajgcg na ekspresije
artystyczng, w tym inspirowang lokalng tradycja i historig;

e opracowania zatozeh organizacyjnych i programowych dziatah w zakresie muzyki, teatru,
filmu i sztuk plastycznych umozliwiajgcych kreowanie i ksztattowanie potrzeb kulturalnych
mieszkancow oraz umozliwiajgcych kontakt spotecznosci lokalnej z réznymi przejawami
kultury profesjonalnej i amatorskiej;

o okreslenia form wspétpracy miedzy Centrum Kultury Izabelin a podmiotami zewnetrznymi
w tym instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze
z artystami i twércami, ze szczegoinym uwzglednieniem mieszkajgcych w gminie lIzabelin oraz
spotecznoscig lokalng;

e opracowania zatozen i planéw komunikacyjno—informacyjnych na rzecz budowy wizerunku
Centrum Kultury Izabelin oraz promocji jego dziatalnosci;

e uwzglednienia specyfiki placowki wynikajgcej z lokalizacji instytuciji.



VII. Informacje o sposobie i terminie sktadania ofert:

Podpisane oferty wraz z zatgcznikami i spisem wszystkich dokumentéow skfadanych

w ofercie przez kandydata nalezy:

a) sktadac w siedzibie Urzedu Gminy Izabelin, w Kancelarii Ogoélnej na parterze

b) przesta¢ pocztg na adres Urzedu tj. Urzad Gminy lzabelin ul.3 Maja 42, 05-080
|zabelin,

w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTUY
IZABELIN”

Termin sktadania ofert: 22 pazdziernika 2019 r. do godziny 15:30.

Okreslony termin dotyczy réwniez ofert przestanych pocztg. O terminowosci ztozenia oferty
nie decyduje data stempla pocztowego, a data wpltywu przesytki do Urzedu Gminy Izabelin.

Oferty dostarczone po uplywie podanego terminu nie beda rozpatrywane.
VIll.  Informacje dodatkowe:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

a) | etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw

b) Il etap — rozmowa kwalifikacyjna;

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci
zakwalifikowani do Il etapu zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem
poczty elektronicznej;

3. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy lzabelin oraz na tablicach informacyjnych
w Urzedzie Gminy lzabelin;

4. Regulamin  konkursu zostanie  opublikowany na stronie internetowej
www.gminaizabelin.pl oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Izabelin
w zaktadce: ,praca”;

5. Wojt gminy lzabelin moze uniewazni¢ konkurs na kazdym etapie bez podawania
przyczyn. Informacja o uniewaznieniu konkursu zostanie opublikowana w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Izabelin;

6. Przez zlozenie dokumentdéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie
procedurze konkursowej okreslonej w niniejszym ogtoszeniu;

7. Kandydaci na stanowisko dyrektora mogg zapozna¢é sie z warunkami
organizacyjno—finansowymi dziatalnosci Centrum Kultury l|zabelin telefonicznie
w godzinach pracy Centrum Kultury Izabelin pod nr tel. 022 752-68-11. Sprawozdania
finansowe z dziatalno$ci dostepne na stronie BIP urzedu w zarzadzeniu Wéjta gminy
Izabelin nr 48/2019.

Krotka informacja o Centrum Kultury Izabelin dostepna na BIP Urzedu Gminy Izabelin
przy niniejszym ogtoszeniu w zaktadce: "Praca’;

8. Oferty zostang rozpatrzone w terminie do 31 pazdziernika 2019;

9. Ziozone oferty nie podlegajg zwrotowi.



http://www.gminaizabelin.pl/

