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Szanowny Panie Burmistrzu
Szanowni Panstwo Radni Miedzyrzeccy.

JesteSmy gteboko poruszeni wyrazonym przez Pana Burmistrza zamiarem
pofaczenia Miedzyrzeckiego Osrodka Kultury i Muzeum Fortyfikacji i Nietoperzy
w Pniewie, ktére miatyby stanowi¢ jeden podmiot prawny i realizowaé zadania
z zakresu szeroko rozumianej kultury.

Ubolewamy, ze o tym Panskim zamiarze dowiedzielismy sie tzw. "poczta
pantoflowg”, a oficjalnie dopiero na posiedzeniu Komisji Spotecznej Rady Miejskiej
w Miedzyrzeczu, w dniu 21 sierpnia 2017 roku, czyli w czasie, kiedy podjat juz Pan
dziatania zmierzajgce do dokonania scalenia obu instytucji. Poczulismy sie
potraktowani bardzo przedmiotowo, a chyba w toku naszej wspoétpracy w realizacji
zadan i przygotowywania imprez kulturalnych, daliémy sie pozna¢, jako
zaangazowani, odpowiedzialni i profesjonalni realizatorzy tych przedsiewzie¢, co Pan
Burmistrz sam wielokrotnie podkreslat. Czy nie mogt Pan wczesniej spotkaé sie
z nami, pracownikami MOK, i przedyskutowa¢ ten zamiar i wystucha¢ naszych opinii
w tej sprawie?

Zapoznalismy sie z pisemnym uzasadnieniem do projektu uchwaty nr 18
0 zamiarze potgczenia (...) oraz wystuchalismy przedstawianych przez Pana
argumentdéw na posiedzeniu Komisji Spotecznej RM.

Twierdzi Pan, ze cyt.. ,utworzenie jednej instytucji umozliwi efektywne
planowanie i organizacji pracy, w szczegoélnosci w zakresie obstugi administracyjne;
i finansowej” kon. cyt. (pisownia oryginalna). Czy w zwigzku z powyzszym byly
dotychczas jakies uwagi lub nieprawidtowoséci stwierdzone w tej materii, odnoszace
sie_do Miedzyrzeckiego Osrodka Kultury, a jesli tak, to przez kogo stwierdzone
i gdzie zawarte? Bo jezeli takich uwag nie ma, to zarzucanie nieefektywnos$ci jest




bezprzedmiotowe i nieprawdziwe. Analizujgc przedstawione uzasadnienie
I wstuchujgc sie w ton Panskiej wypowiedzi trudno dostrzec merytorycznosé
I celowos¢ podejmowanego przedsigwzigcia. Uzasadnianie, ze zaoszczedzi sie na
ptacach dyrektora i ksieggowego MRU (wediug przedstawionej przez Pana kwoty
170 tys. zf) jest argumentem mato przekonujacym. Czyz Gmina Miedzyrzecz jest tak
dalece finansowo podupadta, ze szuka oszczednosci na dwoch - trzech osobach?

Panskie zapewnienia o tym, ze pracownicy nie stracg pracy nas nie
przekonujg. Bo przeciez nowo powotany dyrektor bedzie ksztattowaé polityke
kadrowg wedtug swojego uznania i ma Pan tego petng $wiadomosé.

Nie kwestionujemy Pana prerogatyw w zakresie podejmowania inicjatywy
dotyczgcej zarzgdzania Gming i jej budzetem, a zakres projektowanych zmian miesci
sie w tym katalogu, ale prosimy o doktadne przemyslenie i poddanie tego zamiaru
szerokiej konsultacji. O to samo prosimy Paristwa Radnych Miedzyrzecza.

Chcemy wyraznie podkreslic, ze jako pracownicy MOK radzimy sobie
z realizacjg zadan wynikajgcych ze specyfiki instytucji. Dziatamy nie tylko w obrebie
naszego osrodka, ale réwniez na terenie Gminy i nie spotkaliémy sie dotychczas
z problemami, ktdérych nie mozna bytoby rozwigzaé, wspdtpracujac z innymi
instytucjami. Zatem dla nas fgczenie instytucji wydaje sie zbedne.

Korzystamy ze Srodkéw pomocowych i samodzielnie o nie aplikujemy. Nie
positkujemy sie w procedurze przygotowania wnioskéw podmiotami zewnetrznymi.
Widocznymi skutkami tych dziatan jest wyremontowana Biblioteka Publiczna, sg
odbywajgce sie corocznie polsko - niemieckie warsztaty wokalne, miedzynarodowe
plenery malarskie, ktére na dobre wpisaly sie w kalendarz imprez kulturalnych
Miedzyrzecza. W 2011r. dokonaliSmy catkowitej modernizacji naszego Osrodka
Kultury wiacznie z zakupem nowoczesnego projektora cyfrowego w technologii 3D,
bedgc pierwszg instytucjg  kultury dysponujacg  projektorem  cyfrowym
w wojewodztwie lubuskim. W tym czasie posiadaty go tylko multipleksy w Zielonej
Gorze i Gorzowie Wielkopolskim.

Ponadto przypominamy, ze przekazane é$rodki finansowe na 2017 r. dla
Migdzyrzeckiego Osrodka Kultury sa duzo nizsze w porownaniu do ubiegtych lat.
Uwazamy, ze grozi to destabilizacjg catej struktury instytucji kultury. Samo
stwierdzenie organizatora, ze racjonalizacja wydatkéw w tym zmniejszenie kosztow
administracyjnych jest tylko zabiegiem, aby dokona¢ wiasnych, nie do konca
uzasadnionych zmian, ktére bardziej sa wymuszone na zasadzie ,zmiana dla
zmiany”. Efekt bedzie taki, ze instytucja kultury ze swoich dochodéw bedzie musiata
zapewni¢ Srodki potrzebne do utrzymania i rozwoju muzeum.

W naszej dziatalnosci nie chodzi przeciez o zysk. Uzyskane nadwyzki
przeznaczamy na nasz podstawowy cel - rozwijanie kultury w srodowisku lokalnym.
Niestety uwazamy, ze organizator nie catkiem rozumie istote dziatalnosci instytucji
kultury. Owszem umowa miedzy instytucjg a jej organizatorem powinna zakfadaé
I wymuszac, by dziatalno$¢ instytucji byta prowadzona racjonalnie. To nie znaczy
jednak, ze o$rodek kultury czy muzeum majg na siebie zarobi¢, bo jest to
niemozliwe. Przychody z prowadzonej dziatalnosci instytucji sa niewspotmierne do
naktadow niezbednych na zapewnienie ich funkcjonowania. Instytucja kultury nie jest



w stanie pokry¢ z witasnych przychoddw, kosztow zwigzanych z utrzymaniem
pracownikow odpowiedzialnych za oferte programowg poszczegdlnych placowek.

Biorgc pod uwage powyzsze wzgledy obawiamy sie, ze to potgczenie nie
bedzie pozytywnym rozwiazaniem pod wzgledem ekonomicznym i finansowym a tym
bardziej ta koncepcja spowoduje uszczerbek w wykonywaniu dotychczasowych
zadan samego osrodka kultury i biblioteki, ktéra przypominamy, jest juz dawno
dziatem Miedzyrzeckiego Osrodka Kultury.

W naszym odczuciu potgczenie obu instytucji nie przyniesie Gminie
spodziewanych przez Pana Burmistrza korzysci. Dla nas najwazniejsze jest
zachowanie naszych miejsc pracy | mozliwos¢ je] wykonywania dla dobra
miedzyrzeckiej spotecznosci. A zapowiadane zmiany tego nam nie gwarantujg.

Pana Burmistrza i Panstwa Radnych prosimy o powazne potraktowanie
sprawy i odniesienie sie do powyzszych faktow w sposéb merytoryczny i zgodny
wtasnym sumieniem, a co najwazniejsze z interesem spotecznym Naszej Gminy
Miedzyrzecz.

Nizej podpisani pracownicy
Miedzyrzeckiego Osrodka Kultury:
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