Projekt z dnia 21 wrzesnia 2018 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA KULTURY I DZIEDZICTWA NARODOWEGO"

w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

Na podstawie art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152,
1105,1608 1 ...) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) sposob ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,
zwanego dalej ,,konkursem”, w tym termin i miejsce publikacji ogloszenia o konkursie;

2) sposdb przeprowadzania konkursu.
§ 2. Konkurs oglasza organizator instytucji kultury.

§ 3. 1. Informacje o zamiarze ogloszenia konkursu organizator podaje do wiadomosci
publicznej na swojej stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
pracownikom instytucji kultury w sposob przyjety w tej instytucji, nie pdZniej, niz na rok
przed uplywem okresu na jaki zostal powolany dotychczasowy dyrektor instytucji kultury.

2. Organizator moze poda¢ informacje o zamiarze ogloszenia konkursu w terminie
krotszym niz okreslony w ust. 1, pod warunkiem zawarcia w tej informacji uzasadnienia
skrdcenia terminu.

3. Informacja o zamiarze ogloszenia konkursu zawiera w szczego6lnosci termin
rozpoczecia i przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego.

4. Przepiséw ust. 1-3 nie stosuje si¢ do konkurséow przeprowadzanych w zwiazku
z wygasnieciem aktu powotania albo odwotlaniem dyrektora instytucji kultury przed uptywem
okresu, na jaki zostal powotany oraz w przypadku konkurséw na dyrektora nowej instytucji

kultury.

" Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatlem administracji rzadowej — kultura i ochrona

dziedzictwa narodowego, na podstawie § | ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 grudnia
2017 r. w sprawie szczegolowego zakresu dzialania Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego
(Dz. U. poz. 2321).




§ 4. 1. Organizator oglasza konkurs nie pozniej, niz na pot roku przed uptywem okresu
na jaki zostal powotany dotychczasowy dyrektor instytucji kultury, chyba ze konkurs jest
przeprowadzany w zwiazku z wygasnigciem aktu powolania albo odwolaniem
dotychczasowego dyrektora przed uptywem okresu, na jaki zostal powotany.

2. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sig¢:

1) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej instytucji kultury oraz na jej
stronie intemetowéj;
2) na stronie podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej organizatora oraz na jego
stronie internetowej;
3) w dziennikach badz internetowych wydaniach dziennikdw:
a) jednym o zasiggu ogolnokrajowym,
b) jednym regionalnym;
4) w dwdch serwisach internetowych o tematyce zwiazanej z zakresem dzialania instytucji

kultury.

§ 5. Organizator udostepnia osobom zainteresowanym udziatem w konkursie:
1) dokumenty dotyczace warunkow organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji
kultury, w tym plany finansowe i rzeczowe na okresy po rozstrzygnigciu konkursu, jezeli
w danej instytucji takie plany sa opracowywane;

2) informacje o dziatalnosci instytucji kultury w zakresie niezbednym do zgloszenia oferty.

§ 6. W celu przeprowadzenia konkursu organizator:
1) ustala szczegotowy tryb pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komis}a”;
2) powotuje cztonkdéw komisji i wyznacza sposréd nich przewodniczacego komisji;
3) okresla harmonogram pracy komisji;

4) wyznacza, w uzgodnieniu z cztonkami komisji, termin pierwszego posiedzenia komisji.

§ 7. Organizator, wystepujac do podmiotow majacych wskaza¢ przedstawicieli do

komisji, przekazuje tym podmiotom szczegélowy tryb pracy komisji.

§ 8. Przeprowadzenie konkursu przez komisje¢ nastgpuje w trakcie co najmniej dwoch
posiedzen komisji, z tym ze posiedzenie komisji, na ktérym sa przeprowadzane rozmowy
z kandydatami moze si¢ odby¢ nie wczesniej niz po uplywie 7 dni od dnia posiedzenia
komisji, na ktérym nastapito ustalenie kandydatow, ktorych oferty spetnity warunki okreslone

w ogloszeniu o konkursie.



§ 9. 1. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej
2/3 sktadu, w tym przewodniczacy komis;ji.

2. Komisja podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscia glosow w glosowaniu jawnym.

§ 10. 1.Z posiedzen komisji sporzadzane sg protokoly, ktore podpisujg czlonkowie
obecni na posiedzeniu.
2. Z ostatniego posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokét koncowy, ktéry zawiera
w szczegolnoscei:
1) w przypadku rozstrzygnigcia konkursu - uzasadnienie wyboru kandydata wylonionego
przez komisje;
2) w przypadku nierozstrzygni¢cia konkursu - uzasadnienie niewylonienia przez komisje
kandydata.
3. Do protokotu koncowego zalagcza si¢ dokumenty okreslajgce spelnienie kryteriow
oceny przydatnosei przez osoby dopuszczone do udzialu w konkursie.
4. Protokol koncowy bez zalacznikéw udostepnia si¢ na stronie podmiotowej w
Biuletynie Informacji Publicznej organizatora.
5. Komisja konczy dziatalno$¢ po przekazaniu organizatorowi protokotu koncowego
wraz z pozostalg dokumentacja konkursu.

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ... .»

MINISTER KULTURY I
DZIEDZICTWA NARODOWEGO

? Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r.
w sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. poz. 1629), ktore utracito moc z dniem wejscia w zycie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. poz. ...).




UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 16 ust. 6 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z
2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r. poz. 152, 1105, 1608 i ........), zwane] dalej ,ustawg”.
Wydanie nowego rozporzadzenia na podstawie wyzej wymienionego upowaznienia jest
konsekwencja nowelizacji ustawy. Nowelizacjg ta zostaly wprowadzone zmiany regulacji
ustawowych odnoszacych si¢ do konkurséw na kandydatow na stanowiska dyrektorow

instytucji kultury, o ktorych mowa w art. 16 ust. 2 ustawy.

Nowelizacja ustawy z dnia... 0 organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej
(Dz. U. ... poz. ...) wprowadzita przepisy okreslajace obligatoryjne elementy, ktore muszg
by¢ zawarte w ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora instytucji kultury, o ktéorym
mowa w art. 16 ust. 2, zadania komisji konkursowej, w tym kwestie dotyczace jej
finansowania i obstugi, przypadki wylaczenia z udziatu w pracach komisji konkursowej, oraz
sprecyzowala, ze konkurs moze pozosta¢ nierozstrzygnigty, a takze wprowadzifa przepisy

okreslajace postgpowanie po rozstrzygnigciu konkursu.

Konkursy na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury sa przeprowadzane
obligatoryjnie w samorzadowych instytucjach kultury, ktérych wykaz okresla w drodze
rozporzadzenia wydawanego na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy minister wlasciwy do spraw
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz fakultatywnie, w pozostatych panstwowych i
samorzadowych instytucjach kultury. Procedura konkursowa w obu przypadkach moze byc¢
taka sama, poniewaz organizator decydujacy si¢ na przeprowadzenie konkursu w

instytucjach, w ktorych nie jest on obligatoryjny, sam ustala procedurg.

Projekt rozporzadzenia w stosunku do rozwigzan zawartych w dotychczasowym
rozporzadzeniu Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji 1 trybu
przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
poz. 1629), wprowadza szereg istotnych uszczegolowien, wynikajacych z wieloletniej
praktyki konkursowej oraz gtoséw srodowisk kultury, wskazujacych na potrzebe zmiany
poszczegblnych przepisow. Roznice migdzy dotychczasowym a proponowanym stanem
prawnym dotycza:

e okreslenia obowiazkoéw organizatora zwigzanych z ogloszeniem konkursu przez



wprowadzenie wymogu publicznego podania informacji o zamiarze ogloszenia
konkursu na rok przed uptywem okresu, na jaki zostal powotany dotychczasowy
dyrektor oraz ogloszenia konkursu nie pdZniej, niz na p6t roku przed uptywem okresu,
na jaki zostal powotany dotychczasowy dyrektor, co ma umozliwi¢ harmonijne
przygotowanie si¢ do konkursu przez wszystkie zainteresowane strony post¢powania;

e rozszerzenia zakresu publikacji ogloszenia o konkursie, w celu uwzglednienia
komunikacji internetowej w oglaszaniu konkursu;

e nalozenia na organizatora obowiazku przedkladania podmiotom, ktdre majg wskazaé
swoich przedstawicieli w komisji, szczegélowego trybu pracy komisji, w celu
prawidlowego przygotowania czlonkoéw komisji do obrad;

e doprecyzowania, ze komisja konkursowa musi w pierwszej kolejnosci ocenié, ktére
oferty spelniajg wymogi okreslone w ogloszeniu o konkursie i co najmniej po 7
dniach przeprowadzi¢ rozmowy z uczestnikami konkursu, w celu zapewnienia
czlonkom komisji konkursowej czasu na zapoznanie si¢ z nadestanymi dokumentami;

e okreSlenia wymogu zawarcia w protokole koncowym komisji uzasadnienia

rozstrzygnigcia albo nierozstrzygnigcia konkursu.

Powyzsze zmiany wynikajg z potrzeby bardziej precyzyjnego okreslenia zadan komisji
konkursowej 1 postgpowania w trakcie przeprowadzania konkursu. Ich skutkiem bedzie
zwickszenie transparentnosci procedury oraz doprecyzowanie praw i obowigzkéw o0sob
uczestniczacych, co usprawni przeprowadzanie konkurséw, a jednocze$nie wplynie na
zmniejszenie liczby konkursow, ktorych wyniki sg kwestionowane lub budza inne
watpliwoscl.

Rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem .... , czyli w dniu wejscia w zycie ustawy z
dnia ... o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.
poz. ...)., w zwigzku z ktorg nastapi utrata mocy dotychczasowego rozporzadzenia.

Ze wzgledu na wykonawczy w stosunku do ustawy charakter projektu, nie ma
mozliwosci podjecia alternatywnych do wydania rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych
osiggnigcie zamierzonego celu.

Projekt rozporzadzenia nie wywiera wplywu na dzialalno$¢ mikroprzedsigbiorcow oraz

malych i $rednich przedsigbiorcow.

Przedmiot projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;.




Projekt rozporzadzenia nie podlega przedstawieniu instytucjom i organom Unii
Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w  rozumieniu
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz.

597), w zwigzku z tym nie podlega notyfikacji.

Projekt rozporzadzenia, zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248),
zostanie umieszczony na stronie podmiotowe]j Biuletynu Informacji Publicznej Rzadowego
Centrum Legislacji, w zakladce Rzgdowy Proces Legislacyjny oraz na stronie podmiotowe;j
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Biuletynie Informacji Publicznej, w zaktadce

,,Wykaz projektow poddawanych konsultacjom publicznym”.



Nazwa projektu Data sporzadzenia

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie | 21 wrzesnia 2018 r.
konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspélpracujgce Zrédto:

" S icjat 1
Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa Narodowego lriic)@tywa Wiasia

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza NI % wyldzie prae:

Stanu lub Podsekretarza Stanu
Pani Wanda Zwinogrodzka Podsekretarz Stanu w MKiDN

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Agnieszka Komar-Morawska Dyrektor Departamentu Narodowych
Instytucji Kultury tel. 22 42 10 269

mail: akomar@mbkidn.gov.pl

1. Jaki problem jest lomirywany"

i Projekt rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie konkursu na kandydata na|

stanowisko dyrektora instytucji kultury stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 16 ust. 6 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 oraz z 2018 r.
poz. 152,1105,1608 i ...), zwanej dalej ,,ustawa”. Wydanie nowego rozporzadzenia jest konieczne z uwagi na zmiang
| tresci przepisu upowazniajacego do jego wydania na podstawie ustawy z dnia ... o zmianie ustawy o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. poz. ...). Nowelizacja ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o organizowaniu
| i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej wprowadzita dodatkowe przepisy m.in. okreslajace obligatoryjne elementy, ktore
muszg by¢ zawarte w ogloszeniu o konkursie na stanowisko dyrektora instytucji kultury, o ktérych mowa w art. 16 ust. 2,
zadania komisji konkursowej, w tym kwestie dotyczace jej finansowania i obstugi, okreslono przypadki wylaczenia z
udziatu w pracach komisji konkursowej oraz sprecyzowano, ze konkurs moze pozosta¢ nierozstrzygnigty, a takze |
| wprowadzono przepisy okreslajace postgpowanie po rozstrzygnigciu konkursu.

2. Rekomendowane rozwigzanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczeklwany efekt -

Projekt rozporzadzenia w stosunku do rozwigzan zawartych w dotychczasowym rozporzadzeniu Ministra Kultury z
dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury (Dz. U. poz. 1629), wprowadza szereg istotnych uszczegdtowien, wynikajacych z wieloletniej praktyki
konkursowej oraz gloséw srodowisk kultury, wskazujacych na potrzeb¢ zmiany poszczegoinych przepiséw. Roznice
miedzy dotychczasowym a proponowanym stanem prawnym dotycza:

e okreslenia obowiazkdéw organizatora zwigzanych z ogloszeniem konkursu przez wprowadzenie wymogu
publicznego podania informacji o zamiarze ogloszenia konkursu na rok przed uptywem okresu, na jaki zostat
powotany dotychczasowy dyrektor oraz ogloszenia konkursu nie pézniej, niz na pot roku przed up%ywem okresu,
na jaki zostal powotany dotychczasowy dyrektor, co ma umozliwi¢ harmonijne przygotowanie si¢ do konkursu
przez wszystkie zainteresowane strony postgpowania;

e rozszerzenia zakresu publikacji ogloszenia o konkursie, w celu uwzglednienia komunikacji internetowej wi
ogtaszaniu konkursu;

e nalozenia na organizatora obowiazku przedktadania podmiotom, ktére majg wskaza¢ swoich przedstawicieli w
komisji, szczegdlowego trybu pracy komisji, w celu prawidlowego przygotowania cztonkéw komisji do obrad;

e doprecyzowania, ze komisja konkursowa musi w pierwszej kolejnosci oceni¢, ktére oferty spetniaja wymogi
okreslone w ogloszeniu o konkursie i co najmniej po 7 dniach przeprowadzi¢ rozmowy z uczestnikami konkursu,
w celu zapewnienia cztonkom komisji konkursowej czasu na zapoznanie si¢ z nadestanymi dokumentami;

e okreslenia wymogu zawarcia w protokole kofncowym komisji uzasadnienia rozstrzygnigcia albo
nierozstrzygniecia konkursu.

Powyzsze zmiany wynikajg z potrzeby bardziej precyzyjnego okreslenia zadan komisji konkursowej i
postepowania w trakcie przeprowadzania konkursu. Ich skutkiem bedzie zwigkszenie transparentnosci procedury oraz
doprecyzowanie praw i obowiazkow osob uczestniczacych, co usprawni przeprowadzanie konkursow, a jednoczesnie
wplynie na zmniejszenie liczby konkursow, ktérych wyniki sa kwestionowane lub budzg inne watpliwosci.




! 3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach cztonkowskich OECD/UE?

Regulacja stanowi domene prawa krajowego

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt
Grupa Wielkos¢ Zrédto danych Oddzialywanie
Minister Kultury 1)1 Dane wlasne Koniecznos¢ wytypowania
Dziedzictwa Narodowego | dwoch  przedstawicieli  do
jako organ administracji udziatu w komisjach
rzadowej wskazany do konkursowych, wybierajacych
wytypowania kandydatow na dyrektorow w
przedstawicieli do | instytucjach  samorzadowych
komisjach konkursowych oraz zapewnienie im |
mozliwosci udziatu w obradach
komisji.
Organizatorzy 64 mlas'ta ] Dane wilasne Zapewnienie  ciaglosci  na
samorzadowych  instytucji | 17 Powiatow stanowisku dyrektora wobec
kultury, o ktérych mowa w | 16 wojewodztw | | usprawnienia procedur
rozporzadzeniu ~ Ministra | konkursowych i postepowania
Kultury 1 Dziedzictwa | organizatora po ich
Narodowego z dnia 30 zakonczeniu.
lipca 2015 r. w sprawie
wykazu  samorzgdowych
instytucji kultury, W
ktorych wylonienie
kandydata na stanowisko
dyrektora  nastepuje  w | :
drodze konkursu (Dz. U.
poz. 1298) |
S : . 378 T : . : —
amorzadowe  instytucje Rozporzadzenie Ministra | Wprowadzenie przejrzystej
kultury, w ktorych Kultury i Dziedzictwa | procedury konkursowe;j. |
wytonienie kandydata na Narodowego z dnia 30 lipca Ro; . . dar .
stanowisko dyrektora 2015 r. w sprawie wykazu tc))zgtan;::,z e_me A al? -
nastepuje w drodze samorzadowych instytucji E OWIRZROW . omis)!
. L onkursowej i organizatora.
konkursu | kultury, w ktérych wylonienie
kandydata na  stanowisko | Projektowane przepisy
dyrektora nastepuje w drodze | doprecyzowuja Sposob
konkursu. przeprowadzania  konkursow
oraz termin i miejsce publikacjt
ogloszenia o konkursie.
Osoby przystepujace do | Brak danych Zwiekszenie  transparentnosci
konkursow procedury konkursowej; |
sprecyzowanie regut
postepowania wobec |
zgtoszonych kandydatur.
Cztonkowie komisji | Brak danych Zwigkszenie  transparentnosci
konkursowych : procedury konkursowej;
sprecyzowanie regut
postepowania wobec
zgloszonych kandydatur oraz
zasad przeprowadzania
konkursu i zadan cztonkdéw
komisji konkursowej.




czasu trwania i podsumowanie wynikow konsultacji

Planuje si¢ przekazanie projektu do konsultacji publicznych i opiniowania ze zwigzkami zawodowymi, organizacjani
zawodowymi lub tworczymi dzialajacymi w obszarze kultury oraz do zaopiniowania Komisji Wspolnej Rzadu '
Samorzadu Terytorialnego.

Projekt rozporzadzenia zostanie przekazany do konsultacji publicznych do nastgpujgcych podmiotow:
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ZASP — Stowarzyszenia Polskich Artystow Teatru, Filmu, Radia i Telewizji
Zwiazku Polskich Artystow Plastykow

Zwiazku Polskich Artystow Fotografikow

Forum Krakéw Sekretariat Forum Krakow Matopolski Instytut Kultury w Krakowie
Stowarzyszenia Dyrektorow Samorzadowych Instytucji Kultury

Stowarzyszenia Historykow Sztuki

Sekcji Polskiej AICA

Polskiej Rady Muzycznej

Polskiego Komitetu Narodowego Miedzynarodowej Rady Muzeéw ICOM

. Muzeum Patac w Wilanowie

. Polskiego Osrodka Lalkarskiego UNIMA

. Stowarzyszenia Dyrektoréw Teatrow

. Stowarzyszenia Muzealnikéw Polskich

. Stowarzyszenia Polskich Artystow Muzykéw

. Towarzystwa Kultury Teatralnej

. Unii Polskich Teatréw

. Zrzeszenia Filharmonii Polskich Narodowe Forum Muzyki im. W. Lutostawskiego
. Zwiazku Kompozytoréw Polskich

. Polskiego Stowarzyszenia Jazzowego

. Centrum Sztuki Dziecka

. Stowarzyszenia Muzedéw Uczelnianych

. Stowarzyszenia Polskich Muzealnikéw Prywatnych

. Stowarzyszenia Konserwatorow Zabytkow

. Niezaleznego Samorzadnego Zwiagzku Zawodowego ,.Solidarnos¢”
. Ogélnopolskiego Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych

. Forum Zwiazkow Zawodowych

. Federacji Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow Kultury i Sztuki

. Sekretariatu Kultury i Srodkow Przekazu KK NSZZ Solidarnosé

. Zwiazku Zawodowego Aktorow Polskich

. Zwiazku Zawodowego Polskich Artystow Muzykow Orkiestrowych
. Pracodawcdw Rzeczypospolitej Polskiej

. Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z2017 r.
poz. 248) oraz § 4 i § 52 ust. 1 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pdzn. zm.) projektowane rozporzadzenie zostanie udostepnione na stronie
Rzadowego Centrum Legislacji w serwisie ,,Rzadowy Proces Legislacyjny”.

publicznych

(ceny state z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mln zt]

pozostate jednostki (oddzielnie)



pozostale jednostki (oddzielnie)

Saldo ogélem

budzet panstwa

pozostate jednostki (oddzielnie)

Zrdodta finansowania

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Na podstawie danych wiasnych MKiDN, ktore do tej pory uczestniczylo w realizacji procedur
konkursowych w instytucjach samorzagdowych wyszczegolnionych w rozporzadzeniu Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie wykazu samorzqdowych
instytucji kultury, w kiorych wylonienie kandydata na stanowisko dyrektora nastepuje w drodze
konkursu (Dz. U. poz. 1298), ustalono, ze ilos¢ powotan dyrektorow waha si¢ od 55 do 70
rocznie, a zatem wyzszg z tych wartoci mozna uzna¢ za optymalng. Sposréd nich okoto 65%
powolan odbywa si¢ po przeprowadzeniu procedury konkursowej. Mozna wige przyjaé, ze w
kolejnych latach liczba konkurséw moze wynosi¢ srednio okofo 45 w roku.

Na podstawie danych MKiDN wynikajacych z uczestniczenia w procedurach konkursowych
oraz realizacji wlasnych konkurséw wyliczono, ze koszt realizacji jednego konkursu wynosi
$rednio 10 390 zt po stronie organizatora samorzadowego (na kwotg skladajg si¢ usrednione:
koszty ogloszen w prasie, koszty obstugi komisji konkursowej, w tym zapewnienia kosztow
przejazdéow oraz ewentualnych noclegow cztonkom komisji niebedagcym pracownikami
podmiotu, ktérego sa przedstawicielem w komisji — przyjeto, ze moze to dotyczy¢ srednio 3
0s6b w konkursie) oraz $rednio 260 zt po stronie MKiDN ($redni koszt wydelegowania dwoch
przedstawicieli MKiDN do prac w komisji).

W stosunku do poprzedniej wersji rozporzadzenia wydatki po stronie JST ulegty niewielkiemu

wzrostowi, ze wzgledu na doprecyzowanie zapisu dotyczacego finansowania udzialu w

obradach komisji konkursowej, osob, ktore nie sa pracownikami podmiotu, ktorego sa
wicielami w komisiji. Wydatki te powinny by¢ realizowane z dot

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym funkcjonowanie przedsigbiorc6w oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian

W ujgciu
pienigznym
(w mln zt,
ceny stale z

...... r.)

duze przedsiebiorstwa
sektor mikro-, matych i
srednich

rodzina, obywatele

oraz gospodarstwa
domowe

W ujeciu
niepienieznym

sektor mikro-, matych i

srednich

rodzina, obywatele
oraz gospodarstwa
domowe

Niemierzalne



Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjgtych do

obliczen zatozen

przedsigebiorczosé.
gospodarstwa domowe.

| Projektowane zmiany nie beda mialy dodatkowego wplywu na koeraraicyj[{o_s'_c' gospodarki
w tym funkcjonowanie przedsigbiorcdw oraz na rodzing. obywateli
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na sytuacje ekonomiczng i spoleczng
rodziny, a takze osob niepetnosprawnych oraz 0sdb starszych.

I

|
F
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8. Zmiana obcigzen regu]a§yjnych‘ (w tyin obowigzkow informacyjnych) wynikajacych z projektu H

ey

E nie dotyczy - -
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie
wymaganymi przez UE (szczegdty w odwroconej tabeli
zgodnosci).

[ ] zmniejszenie liczby dokumentéw
[ ] zmniejszenie liczby procedur
[] skrécenie czasu na zalatwienie sprawy

___D_ P

[ nie

[ Inie dotyczy

[[] zwigkszenie liczby dokumentow

[] zwigkszenie liczby procedur

[] wydtuzenie czasu na zalatwienie sprawy

[ ] inne:

[ ]tak
[ ] nie
[ Inie dotyczy

[ ]inne:

Wprowaazane obciazenia sg przystosowane do ich
elektronizaciji.

Komentarz: |

9. Wplyw na rynek pracy ' | [ §

Zwigkszenie transparentnosci w zakresie zatrudniania dyrektorow instytucji kultury. Poszerzenie obowigzkdw
organizatora w zakresie upowszechnienia wiedzy o wakatujacych stanowiskach.

RN

10. Wplyw na pozostale obsﬁry

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja

(] sytuacja i rozwdj regionalny [ ] mienie pafstwowe [ 1 zdrowie
[] inne: |
Omowienie wpltywu |

I— II _— - S I _ L L
11. Planowane wykonanie pgzepiséw aktu prawnego E ! - }
Planuje si¢ rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem .... , czyli w dniu wejscia w zycie ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o

organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. poz. ...), wzwiazku z ktora nastapita utrata mocy
dotychczasowego rozporzadzenia.

12. W jaki sposéb i kiedy néﬁ;pi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Nie przewiduje sie - o
13. Zalgczniki (istotne dokushenty zrédlowe, badania, analizy itp.)






