Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr OA.0050. 211. 2019
Burmistrza Miasta Kola
z dnia 10 grudnia 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

BURMISTRZ MIASTA KOLA
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY W KOLE

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Miejski Dom Kultury ul. Stowackiego 5, 62-600 Koto
Wymiar czasu pracy: peten etat.

Forma zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony od 3 do 7 lat.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne dla kandydata:

1) Obywatelstwo polskie.

2) Ukonczone studia wyzsze.

3) Co najmnigj 5 - letni staz pracy.

4) Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

5) Pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

6) Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

7) Nie byla karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.).

8) Nieposzlakowana opinia.

I1. Wymagania dodatkowe kandydata:

1) Znajomo$¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz obowigzujgcych zasad
ekonomiczno - ksiggowych.

2) Dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewng¢trznych $rodkow finansowych, w tym
z funduszy Unii Europejskiej.

3) Znajomo$¢ aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, gminnych
jednostek organizacyjnych, przepisow o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j,
przepisOw prawa zamowien publicznych, kodeksu pracy, kodeksu cywilnego, ustawy o finansach
publicznych oraz kodeksu postepowania administracyjnego.

4) Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalna.

5) Doswiadczenie we wspoOlpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury.

6) Umiejetnos¢ organizowania pracy i kierowania instytucja.

7) Kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢ i dyspozycyjnosé.

8) Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Powerpoint).

I11. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) Pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace imi¢, nazwisko, adres zamieszkania,
numerem telefonu kandydata oraz zwigzte umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Domu Kultury w Kole.

2) Zyciorys (CV) z uwzglednieniem szczegdlowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na
temat wyksztalcenia.

3) Autorskg koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju Miejskiego Domu Kultury w Kole
z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno - finansowych instytucji.

4) Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dyplomow, $wiadectw
potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie oraz umiejetnosci.

5) Po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu (dokumenty potwierdzajace 5 - letni staz pracy).

6) Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



7) Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

8) Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych.

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

10) Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440).

11) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego (zalacznik do ogloszenia konkursu - klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych).

12) Do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie
kandydata.

Kazdy dokument sktadany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodno$¢
z oryginalem przez sktadajacego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu "stwierdzam
zgodnos¢ z oryginatem", data i czytelny podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale musza by¢ kazdorazowo
podpisane czytelnie przez kandydata.

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku m.in.:

1) Biezace kierowanie dziatalnoscia Miejskiego Domu Kultury i reprezentowanie instytucji na
zewnatrz.

2) Realizowanie celow i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej oraz statutu Miejskiego Domu Kultury w Kole.

3) Dbanie o prawidlowa gospodarke finansowa Miejskiego Domu Kultury w Kole.

4) Opracowywanie wewngtrznych aktow prawnych (regulamindéw organizacyjnych i innych).
5)Realizacja programu dziatania okreslonego umowa, o ktdrej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983
zezm.)

6) Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikoéw Miejskiego Domu Kultury w
Kole.

7)Zarzadzanie mieniem Miejskiego Domu Kultury w Kole oraz planowanie i realizowanie prac
remontowych i konserwatorskich.

8) Pozyskiwanie §rodkoéw finansowych ze zrodet zewngtrznych.

9) Organizowanie przedsigwzi¢¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalno$cig kulturalna.

10) Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych.

11) Prowadzenie edukacji kulturalnej.

12) Wspotpraca z instytucjami Kultury.

13) Wspolpraca z organami gminy w zakresie organizowania i prowadzenia dziatalno$ci kulturalne;.
14) Wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi gminy, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

15) Nadzoér nad nalezytym funkcjonowaniem urzadzen technicznych i gospodarczych znajdujacych sie
w jednostce.

16) Wykonywanie innych polecen stuzbowych organizatora.

V. Sposéb i termin skladania ofert:

Oferte nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja:
""Konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole™
z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym
w terminie do dnia 10.01.2020 r. do godz. 15:00
w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Kole, ul. Stary Rynek 1, 62-600 Kolo

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data stempla pocztowego.



Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;j.
Oferty zlozone po terminie nie beda otwierane i rozpatrywane.
Dokumenty 0s6b niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang komisyjnie
zniszczone.

VI. Pozostale informacje:

1) Z dokumentami dotyczacymi warunkéw organizacyjno - finansowych funkcjonowania Miejskiego

Domu Kultury w Kole oraz informacjami o dziatalnos$ci instytucji kultury kandydaci moga zapoznac si¢

W jej siedzibie (ul. Stowackiego 5, 62-600 Koto), po uprzednim umowieniu telefonicznym

728 884 777.

2) Nabor przeprowadzi komisja konkursowa, ktorej sktad oraz szczegdtowy regulamin pracy zostanie

okreslony w odrebnym Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Kota. Kandydat zglasza si¢ do konkursu

z dokumentem tozsamosci.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

e | etap - weryfikacja ztozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz ich ocena merytoryczna -

bez udziatu kandydatoéw (rozpatrzenie ztozonych ofert odbedzie si¢ w dniu 13.01.2020 r.)
Il etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spelili wymogi formalne
zweryfikowane w 1 etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub pisemnie) oraz poprzez zamieszczenie
stosownej informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole.

4) Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
5) Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Kole oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miejskim w Kole.

Zalacznik do ogloszenia konkursu - Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych



Na podstawie art. 13 ust. 1 12 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanym dalej RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta w Kole jest
Burmistrz Miasta Kota, z siedziba: ul. Stary Rynek 1, 62-600 Koto.

Inspektorem  Ochrony Danych jest Pani Ewa Galinska, tel. 531 641 425,
e - mail: inspektor@osdidk.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji na wolne stanowisko urzgdnicze
dot. Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole.

Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO (osoba, ktorej
dane dotycza wyrazita zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wickszej liczbie okreslonych celow), art. 9 ust. 2 lit. b RODO (przetwarzanie jest niezb¢dne do
wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobg,
ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej,
0 ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem
zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujacymi odpowiednie
zabezpieczenia praw podstawowych
1 interesow osoby, ktorej dane dotycza).

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych osobowych, ktérymi mogg by¢:

e podmioty upowaznione do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie
odpowiednich przepiséw prawa;

e podmioty, ktore przetwarzaja Pani/Pana dane osobowe w imieniu Administratora na
podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych (tzw.
podmioty przetwarzajace).

Pani/Pana dane osobowe, jako kandydata beda przechowywane przez okres 3 miesiecy w
przypadku nie przyjecia kandydata do pracy, od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba
wyloniong w drodze naboru na w/w stanowisko, a w przypadku zatrudnienia - przez okres 10
lat po ustaniu zatrudnienia.

Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, a takze prawo do wycofania w
dowolnym momencie zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych z tym, ze wycofanie
zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych Osobowych - Prezesa
adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl, tel. 22 531 03 01.
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne, jednakze nie podanie danych osobowych w zakresie
wymaganym przez administratora moze skutkowaé brakiem mozliwosci zweryfikowania
spelnienia wymagan w naborze na stanowisko i odrzuceniem kandydatury.

10. Urzad Miejski w Kole nie przewiduje wykorzystania danych w celach innych niz w zwigzku

z konkursem na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Kole.

11. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

w tym nie bedzie wobec nich profilowania.

(miejscowosé¢, data) (podpis)
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