BURMISTRZ MIASTA ZARZADZENIE NR 22/2020

Podkowa Leéna  BURMISTRZA MIASTA PODKOWA LESNA
ul. Akacjowa 39/41

05-807 Podkowa Lesna z dnia 9 marca 2020 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw
Obywatelskich w Podkowie Lesnej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22019 .
poz. 506, 1309, 1571, 1696i1815) , art. ISiart. 16 ust. 1 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 1983 i 1608 oraz z2019r.

poz. 115, 730 i 1696) oraz § 11 ust. 2 Statutu Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury 1 Inicjatyw
Obywatelskich w Podkowie Lesnej, ul. Lilpopa 18, 05-807 Podkowa Lesna.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Ogtloszenie o konkursie, o ktéry mowa w § 1 podlega:
1) podaniu do wiadomosci pracownikom Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej;

2) zamieszczeniu  w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich
w Podkowie Lesnej:

3) zamieszczeniu na stronie internetowej Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej;
4) wywieszeniu na tablicy ogloszen Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej;

5) zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Podkowa Lesna:

6) zamieszczeniu na stronie internetowej Urzgdu Miasta Podkowa Lesna;

7) wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta Podkowa Lesna;

8) zamieszczeniu na stronie internetowej menedzerkultury.pl;

9) zamieszczeniu na stronie pracujwkulturze.nck.pl.

§ 3. Powotanie Komisji Konkursowej oraz okreslenie regulaminu jej pracy nastgpi odrebnym
zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Podkowa Lesna.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 22/2020
Burmistrza Miasta Podkowa Lesna
z dnia 9 marca 2020 r.
Ogloszenie o konkursie )
BURMISTRZ MIASTA PODKOWA LESNA
OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA NA STANOWISKO

Dyrektora
Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej

Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury: Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie
Lesnej ul. Lilpopa 18, 05-807 Podkowa Lesna

Wymiar czasu pracy: pelen etat.
Forma zatrudnienia: stosunek pracy na podstawie powotania na czas okreslony od 3 do 7 lat.
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
I. Wymagania niezb¢dne dla kandydata:
|. Posiada obywatelstwo polskie;

2. Posiada wyksztalcenie wyzsze Il stopnia lub jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym (preferowane kierunki: kulturoznawstwo, zarzadzanie kultura);

3. Posiada udokumentowany co najmniej 5 —letni staz pracy;

4. Posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie przy tworzeniu projektéw kulturalnych lub pracy w obszarze
kultury;

5. Posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi;
6. Posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym;
7. Posiada peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

8. Nie byfa skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umysinie scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9. Nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 ze zm.);

10. Posiada nieposzlakowang opinig.
II. Wymagania dodatkowe dla kandydata:
1. Znajomosc¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury i finanséw publicznych;

2. Znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury oraz organizacji pozarzadowych
dzialajacych w obszarze kultury;

3. Dysponowanie wiedzg z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkow finansowych w tym z funduszy
Unii Europejskiej;

4. Znajomosc¢ specyfiki kulturalno—spotecznej Miasta Podkowa Lesna;

5. Doswiadczenie w kreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych oraz przedsigwzig¢ z zakresu edukacji
kulturalnej;

6. Doswiadczenie w organizacji imprez kulturalnych, plenerowych, w tym imprez masowych;

7. Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalna;

8. Umiejetnosci  organizacyjne wtym znajomos¢ idoswiadczenie w zarzadzaniu, zdolnos¢ do
samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania;
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9. Kreatywnos¢, odpowiedzialnosé i dyspozycyjnosé;

10. Znajomos¢  aktéw prawnych dotyczacych funkcjonowania samorzadu terytorialnego, gminnych
Jednostek organizacyjnych, przepiséw o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, przepisow
prawa zamowien publicznych, Kodeksu Pracy, Kodeksu cywilnego, ustawy o finansach publicznych oraz
Kodeksu postgpowania administracyjnego.

L. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. Pisemne zgloszenie przystapienia do konkursu zawierajace imig, nazwisko, adres zamieszkania
znumerem telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie swojej kandydatury na stanowisko Dyrektora
CKilO w Podkowie Lesnej.

2. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem szczegélowego przebiegu pracy zawodowej oraz informacji na temat
wyksztalcenia.

3. Autorska koncepeja funkcjonowania i rozwoju Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie
Lesnej z uwzglgdnieniem warunkéw organizacyjno — finansowych instytucji.

4. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ zoryginalem kserokopie dyploméw, swiadectw
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz umiejetnosci.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$é¢ z oryginalem kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie
o zatrudnieniu.

6. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

7. Oswiadezenie o braku przeciwwskazann zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

8. Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu zpelni praw
publicznych.

9. Odwiadcezenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

10. Oswiadezenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, oktorym mowa wart. 31 ust. | pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z poz. zm).

I'l. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania
konkursowego — klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Do oferty mozna dotaczy¢ rekomendacje iinne dokumenty mogace mieé znaczenie przy ocenie
kandydata.

Kazdy dokument skladany w formie kserokopii musi by¢ na kazdej stronie potwierdzony za zgodnosé z
oryginalem przez skladajacego wniosek poprzez umieszczenie na kserokopii zwrotu “stwierdzam zgodnos¢
z oryginatem”, data i czytelny podpis.

Dokumenty wytworzone na potrzeby konkursu skladane w oryginale musza by¢ kazdorazowo podpisane
czytelnie przez kandydata,

IV. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zakresu dziatania Dyrektora CKilO nalezy w szczegdlnosci:
I. Biezace kierowanie dzialalnoscig CKilO i reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

2. Realizowanie celow izadan instytucji, wynikajacych zustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz statutu CKilO;

3. Realizowanie programu dzialania okreslonego umowa, o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194);

4. Dbanie o prawidlowa gospodarke finansowa CKilO;
5. Zarzadzanie majgtkiem CKilO;

6. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow CKilO;
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7. Ustanawianie i odwolywanie pelnomocnikow;

8. Wydawanie zarzadzen, instrukeji i innych wewnetrznych aktow prawnych;
9. Ustalanie rocznego planu finansowego CKilO;

10. Sporzadzanie rocznego sprawozdania z dzialalnosci,

I1. Wystepowanie, w zaleznosci od potrzeb, z wnioskami o udzielenie dotacji na realizacje zadan objetych
mecenatem pafstwa i na dofinansowanie dziatalnosci,

12. Przygotowanie i ksztaltowanie wieloletniej strategii dzialania CKilO.
V. Sposob i termin skladania ofert:

Oferty moga by¢ skladane wylacznie w formie pisemnej, w zaklejonej kopercie, osobiscie w siedzibie
Urzegdu Miasta Podkowa Le$na, lub przestane poczta na adres Urzedu Miasta Podkowa Lesna, ul.
Akacjowa 39/41, 05-807 Podkowa Les$na, z dopiskiem:

“Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich
w Podkowie Le$nej” z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym w terminie
do dnia 14.04.2020 r., do godz. 16:00.

W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Miasta Podkowa Lesna. Nie
dopuszcza sig skladania ofert w formie elektronicznej. Oferty zlozone po terminie nie beda otwierane
i rozpatrywane. Dokumenty osob niezakwalifikowanych do dalszego etapu naboru zostang odestane.

VI. Pozostale informacje:

1) Z dokumentami dotyczgcymi warunkéw organizacyjno — finansowych funkcjonowania Centrum Kultury
i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej oraz informacjami o dziatalnosci instytucji Kkultury
kandydaci mogg zapozna¢ si¢ w jej siedzibie (ul. Lilpopa 18, 05-807 Podkowa Lesna), po uprzednim
umdwieniu telefonicznym pod nr (22) 729-13-84.

2) Nabor przeprowadzi komisja konkursowa, ktorej sklad oraz szczegélowy regulamin pracy zostanie
okreslony w odrgbnym Zarzadzeniu Burmistrza Miasta Podkowa Lesna. Kandydat zglasza sig do konkursu
z dokumentem tozsamosci.

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

I etap — weryfikacja ztozonych ofert pod wzglgdem formalnym oraz ich ocena merytoryczna — bez
udziatu kandydatow (rozpatrzenie zlozonych ofert odbedzie si¢ w dniu 15.04.2020 r.)

II etap — rozmowy kwalifikacyjne =z kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne
zweryfikowane w [ etapie. O terminie imiejscu przeprowadzenia rozmoéw kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie (telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej).

4) Zastrzega sig¢ mozliwos¢ odwolania lub uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

5) Informacja o wynikach konkursu umieszczona zostanie na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miasta Podkowa Lesna i Centrum Kultury i Inicjatyw obywatelskich w Podkowie
Lesnej oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta Podkowa Leséna i CKilO w Podkowie Lesnej.

VII. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych w konkursie na kandydata na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Le$nej
Janive] podPISENg( Dossssesermmms e e A s

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji, zgodnie
z Rozporzadzeniem  Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawag o ochronie danych osobowych (Dz. U. z2018r poz. 1000 z poézn. zm.)
oraz ustawg z z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j.
Dz. U. 22020 r., poz. 194).

(miejscowosc, data) ( wlasnorgczny podpis)
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Informacje o przetwarzaniu danych

I. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Burmistrz Miasta Podkowa Leséna ul. Akacjowa 39/41 .
05-807 Podkowa Ledna , e-mail: urzadmiasta@podkowalesna.pl tel. 2275 92100 na podstawie
obowiazkow wynikajacych z Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990r (tekst jedn.: Dz.U. z 2019
poz. 506 z pézn. zm. )

2. Dane beda przetwarzane na potrzeby konkursu na stanowisko kandydata na Dyrektora Centrum Kultury
i Inicjatyw Obywatelskich w Podkowie Lesnej na podstawie art. 6 ust. I lit. a Ogdlnego Rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych.

3. Dane nie bgda udostepniane innym podmiotom niz wynika to z przepisoéw prawa.

4. Dane beda archiwizowane na podstawie zgody art. 6 ust 1 lit. a Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie
danych przez okres wynikajacy z przepisow prawa i zadan Miasta Podkowa Lesna oraz na podstawie Instrukcji
kancelaryjnej (Rozporzadzenie w sprawie instrukcji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukeji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwéw zakladowych -Dz. U. nr 14 poz. 67 z dnia
18.01.2011r)

5. Ma Pan/i prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych. Wniesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne zrezygnacja z udzialu w procesie
rekrutacji, ponadto przystuguje Panu/i prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach
okreslonych w art. 18 Ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych .

6. Przystuguje Panu/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w sposob i trybie okreslonym
w przepisach Ogélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz w Ustawie o ochronie danych
osobowych, gdy przetwarzanie danych osobowych Pana/i narusza wskazane przepisy (Urzad Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01)

7. Obowigzek podania danych wynika zprzepisow prawa w zakresie przetwarzania oraz w celach,
o ktérych mowa w pkt. 2, podanie danych wynika z § 22! kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 22019 poz. 1040 ze zm.)
oraz ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U.
z2020r., poz. 194). Nie podanie danych w zwigzku z przetwarzaniem ich w celach wskazanych powyzej
uniemozliwi Administratorowi realizacje procesu rekrutacji.

8. Pana/i dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane, ani tez
nie beda przekazywane poza obszar EOG.

OSWIADCZENIE
dotyczgce obowigzku informacyjnego oraz zapoznania si¢ z informacja o przetwarzaniu danych
osobowych
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Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
wsprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), o$wiadczam ze zapoznalem/lam si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych na
potrzeby konkursu na stanowisko kandydata na Dyrektora Centrum Kultury i Inicjatyw Obywatelskich
w Podkowie Lesnej.

(miejscowos¢, data) ( wiasnorgezny podpis)
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