Prezydent Miasta Siedlce
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Siedlcach (nazwa skrécona MBP)
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ul. Pilsudskiego 5, 08-110 Siedlce
na czas okreslony — 7 lat, pelny etat

Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia niezb¢dne wymagania:

posiada obywatelstwo polskie lub obywatelstwo kraju nalezagcego do Unii Europejskiej
lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisOw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie;

posiada udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy na stanowiskach
kierowniczych (dopuszczalna praca realizowana na podstawie uméw cywilno-
prawnych innych niz umowa o prace);

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popetnione umys$lne
Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe oraz ze nie toczy
si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne lub karno-skarbowe;

nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 2019, poz. 1440, z p6zn. zm.);

posiada stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym;
posiada peilng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.;
posiada biegla znajomo$¢ jezyka polskiego; w przypadku cudzoziemca posiada
znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2019 r. poz. 1480, z p6zn. zm.);
Ztozyta komplet dokumentéw w wymaganym terminie.

Preferowane kwalifikacje dodatkowe:
wyksztalcenie wyzsze 0 profilu humanistycznym,
Znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;
Znajomos$¢ problematyki i przepisow prawa bedacych przedmiotem dziatalno$ci
biblioteki publicznej, aktow prawnych dotyczacych funkcjonowania i finansowania
instytucji kultury, w tym ustawy o Dbibliotekach, ustawy o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, prawo zamowien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, Kodeksu pracy, ustawy o prawie autorskim i prawach
pokrewnych;
znajomo$¢ zagadnien i do$wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskiej;
predyspozycje menadzerskie oraz umiejetnosci organizatorskie;



6) kreatywno$¢, komunikatywnos¢, dyspozycyjnoscé, rzetelno$e.

I1l.  Zadania jakie ma realizowa¢ dyrektor w zakresie biezacego funkcjonowania
I rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Siedlcach:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig MBP, planowanie i wytyczanie kierunkow jej
dziatania oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

2) sktadanie o$wiadczen woli w imieniu MBP, w tym zawieranie umow zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa;

3) planowanie i1 dysponowanie $rodkami budzetu, prowadzenie polityki
gospodarczej i finansoweyj;

4) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej;

5) dbatos¢ o wlasciwe wykorzystywanie mienia i majatku instytucji;

6) podejmowanie dziatan w celu pozyskiwania dodatkowych $rodkow
finansowych na dziatalno$§¢ MBP;

7) wydawaniec w obowigzujacym trybie regulamindéw i zarzadzan dotyczacych
funkcjonowania MBP;

8) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec pracownikow instytucji;

9) przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw, sprawozdan,
raportdéw 1 analiz zwigzanych z zakresem dzialalnosci MBP, okreslonych
obowigzujacymi przepisami,

10) zapewnienie skutecznej kontroli zarzadczej;

11) wspoélpraca z réznymi partnerami w sferze kultury ( m.in. ze $rodowiskami
tworczymi, organizacjami pozarzadowymi, samorzadami, instytucjami)
w zakresie realizowanych celow i zadan statutowych MBP);

12) inne zadania nie wymienione wyzej, a wynikajace z ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach, ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, statutu Miejskiej Biblioteki Publicznej w
Siedlcach oraz innych aktow prawnych dotyczacych dziatalno$ci instytucji.

IV.  Wykaz dokumentow wymaganych od osob przystepujacych do konkursu:

1) pisemne zgloszenie przystgpienia do konkursu z uzasadnieniem decyzji
0 kandydowaniu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Siedlcach;

2) opracowang pisemng, autorska koncepcje biezacego funkcjonowania i rozwoju
(uwzgledniajaca aspekt programowy, organizacyjny i finansowy) w perspektywie
najblizszych siedmiu lat MBP w Siedlcach (2021-2028). Parametry dokumentu
z ewentualnymi zatgcznikami: maksymalnie 10 stron formatu A4, rozmiar czcionki 12,
odstepy migdzy wierszami 1,5.

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie z opisem przebiegu
dotychczasowej pracy zawodowej;

4) Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje
1 umiejetnosci,

5) kopie $wiadectw pracy i/lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy;



6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa Kraju nalezgcego do Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu w pelni z praw publicznych;

8) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego ani umys$lne przestepstwo skarbowe
oraz ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne lub karno-skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (Dz.U. z 2019 r., p0oz.1440, z pdzn. zm.);

10) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym;

11) oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
na potrzeby postepowania konkursowego na kandydata na stanowisko Dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Siedlcach zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych);

12) oferta osoby przystepujacej do konkursu moze tez dodatkowo zawiera¢ kopie
posiadanych opinii lub referencji, dodatkowych certyfikatow, posiadanych tytutow;

13) adres do korespondencji, w tym poczty elektronicznej oraz nr telefonu

V. Sposob udostepniania dokumentéw i informacji 0 Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Siedlcach

Osoby przystepujace do konkursu moga wystapi¢ do Organizatora lub instytucji kultury
0 udostepnienie  danych  dotyczacych  warunkéw  organizacyjno-finansowych
funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Siedlcach, o ktérych mowa w art. 16
ust. 3e pkt 6 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.

Statut, regulamin organizacyjny, sprawozdania finansowe i sprawozdania z realizacji zadan
za ostatnie dwa lata znajduja si¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MBP:
http://mbpsiedice.bip.e-zeto.eu/

W ww. sprawie mozna kontaktowa¢ si¢ z Gabinetem Prezydenta Miasta Siedlce,
tel. 25 794 39 64.

VI.  Sposéb i termin skladania ofert:

1) Oferty o przystapienie do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy
zlozyé osobiscie w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska,
w Biurze Obslugi Interesanta Urzad Miasta Siedlce, Skwer Niepodleglosci 2,


http://mbpsiedlce.bip.e-zeto.eu/

08-110 Siedlce ( w godzinach pracy Urzedu tj. poniedzialki 9.00-17.00, wtorek-
piatek 7.45-15.45) lub przestaé poczta na adres: Urzad Miasta Siedlce, Gabinet
Prezydenta Miasta Siedlce, Skwer Niepodleglosci 2, 08-110 Siedice.

W obu przypadkach na kopercie nalezy umiesci¢ dopisek:

»Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Siedlcach — NIE OTWIERAC”

2) Oferty nalezy sktada¢ do 5 lutego 2021 roku.

3) O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do Urzgdu Miasta Siedlce, nie decyduje
data stempla pocztowego.

VII. Termin rozpatrzenia zlozonych ofert
Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert - do 26 lutego 2021 roku.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich
wymaganych dokumentow;

2) oferty, ktore wptyng po terminie, w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentow nie beda rozpatrywane;

3) dokumenty i os$wiadczenia nalezy skladaé w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne powinny by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez tlumacza
przysiegtego;

4) kopie dokumentow kandydat powinien poswiadczyé wihasnorgcznym podpisem wraz
z datg oraz umieszczeniem klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginatem” na kazdej stronie
dokumentu, pozostale dokumenty 1 oswiadczenia powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata;

5) strony ztozonych przez kandydata dokumentéw powinny by¢ ponumerowane;

6) nawniosek komisji konkursowej kandydat moze zosta¢ zobowigzany do przedstawienia
oryginatow dokumentoéw ztozonych w formie kopii;

7) 0 zakwalifikowaniu si¢ do postepowania konkursowego oraz miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

8) korespondencja z kandydatami odbywac si¢ bedzie wylgcznie drogg elektroniczng na
adres wskazany przez kandydata w ofercie;

9) Prezydent Miasta Siedlce zastrzega sobie prawo do odwotywania konkursu w kazdym
czasie;

10) konkurs przeprowadzony zostanie przez komisj¢ konkursowa powotang przez
Prezydenta Miasta SiedIce;

11) przewodniczacego komisji wyznacza Prezydent Miasta Siedlce;

12) decyzja komisji konkursowej oraz Prezydenta Miasta Siedlce jest ostateczna i nie
przyshuguje od niej odwotanie;

13) o0 rozstrzygnigciu konkursu kandydaci zostang poinformowani droga elektroniczna;



14) dokumenty kandydata wytonionego w wyniku konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora MBP zostang dotgczone do jego akt osobowych. Pozostali kandydaci moga
odbiera¢ ztozone dokumenty w terminie do 3 miesigcy od daty ogtoszenia wyniku
konkursu. Po uptywie tego okresu zostang komisyjnie zniszczone.

15) przewiduje si¢ zakonczenie postepowania konkursowego w terminie do 31 marca 2021
roku,

16) administratorem danych osobowych przetwarzanych w Urzg¢dzie Miasta Siedlce jest
Prezydent Miasta Siedlce, (Skwer Niepodleglosci 2, 08-110 Siedlce) w zakresie
dziatania Urzedu Miasta Siedlce, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych znajduje si¢ na stronie
www.siedlce.pl/Klauzula informacyjna RODO
Zebrane dane beda przetwarzane na potrzeby konkursu do czasu jego zakonczenia.



