Prezydent Miasta Czestochowy
ogtasza
konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko
dyrektora Miejskiej Galerii Sztuki w Czestochowie

z siedzibg w Czestochowie przy Alei Najswietszej Maryi Panny 64

1. Niezbedne wymagania:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2) minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe,

3) minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w instytucji kultury,

4) brak skazania wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

5) korzystanie z petni praw publicznych,

6) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

7) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1484),

8) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowisk kierowniczych,

9) przedstawienie autorskiej koncepcji programowo-organizacyjnej funkcjonowania Miejskiej Galerii

Sztuki w Czestochowie na okres co najmniej 3 lat.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ zakresu dziatalnosci Miejskiej Galerii Sztuki,

2) znajomos¢ przepisOw ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz aktow
wykonawczych do ww. ustawy,

3) znajomos¢ przepisOw ustawy o samorzgdzie gminnym,

4) znajomosc przepisdw ustawy o samorzgdzie powiatowym,

5) znajomos¢ przepisOw ustawy o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze]j przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

6) znajomos¢ przepisdw ustawy o finansach publicznych,

7) znajomos¢ przepisOw ustawy prawo zaméwien publicznych,

8) znajomos¢ przepisdw ustawy kodeks pracy,

9) umiejetnosc¢ zarzagdzania projektami z zakresu kultury oraz promowania prowadzonych dziatan,

10) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkéw finansowych,
w tym z Unii Europejskiej,

11) znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk twérczych,
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12) umiejetnosc kierowania zespotem,

13) zdolnosci organizacyjne,

14) umiejetnos¢ negocjacji,

15) umiejetnosc¢ szybkiego podejmowania decyzji,

16) kreatywnosc,

17) komunikatywnosé¢,

18) umiejetnos¢ dziatania w warunkach duzego obcigzenia stresem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku obejmuje miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)

zarzadzanie instytucjg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

odpowiedzialno$¢ za dziatalnosé programows i realizacje zadan,

przedstawianie organizatorowi planéw rzeczowych i finansowych, sprawozdan oraz wnioskéw
inwestycyjnych,

gospodarowanie mieniem instytucji.

4. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

list motywacyjny - opatrzony witasnorecznym, odrecznym podpisem,

skan lub kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie

odbytych studiéw),

skany lub kopie dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

w tym:

a) dokumenty potwierdzajgce posiadanie minimum 5-letniego doswiadczenia zawodowego,

b) dokumenty potwierdzajgce posiadanie minimum 2-letniego doswiadczenia zawodowego na
stanowisku kierowniczym w instytucji kultury,

kwestionariusz osobowy - kompletnie wypetniony i opatrzony wtasnorecznym, odrecznym

podpisem,

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe - opatrzone wtasnorecznym,

odrecznym podpisem,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych - opatrzone wtasnorecznym, odrecznym

podpisem,

os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych - opatrzone wtasnorecznym,

odrecznym podpisem,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy -

opatrzone wtasnorecznym, odrecznym podpisem,

os$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
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publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz.
1484) - opatrzone wtasnorecznym, odrecznym podpisem,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym - opatrzone wtasnorecznym, odrecznym podpisem,

11) pisemne opracowanie autorskiego programu realizacji zadan w zakresie biezgcego
funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Galerii Sztuki w Czestochowie, zawierajgcego wizje
organizacyjng i/lub restrukturyzacyjng, z uwzglednieniem aktualnych warunkéw finansowych
instytucji i jej potencjatu rozwojowego, opatrzone wtasnorecznym, odrecznym podpisem.
Opracowanie to, o objetosci maksymalnej 20 stron formatu A4, nalezy przygotowac przy uzyciu
czcionki Calibri, o rozmiarze 11 pkt, interlinia: 1,5 . Dopuszcza sie uzycie czcionki rwnowaznej

pod wzgledem wygladu i wymiardw, dostepnej w réznych edytorach tekstu.

Wszystkie strony oferty (zapisane i niezapisane) winny by¢ oznaczone kolejnymi numerami.

Wszystkie dokumenty dotaczone do oferty muszg by¢ sporzadzone w jezyku polskim. W przypadku
dotaczania do oferty dokumentéw w jezyku obcym, obowigzkowo dotaczyc¢ nalezy do oferty ich

ttumaczenie przysiegte na jezyk polski. Koszt ttumaczenia pokrywa osoba sktadajaca oferte.

5. Wymagane dokumenty mozna przesta¢ pocztg na adres: Urzad Miasta Czestochowy, ul. Slaska
11/13, 42-217 Czestochowa lub ztozy¢ bezposrednio w kancelarii Urzedu Miasta Czestochowy przy
ul. Slgskiej 11/13, 42-217 Czestochowa, w terminie do dnia 15 wrzesnia 2026 roku, w zamknietej
kopercie, z dopiskiem: ,Nie otwiera¢ - Konkurs na kandydata/kandydatke na stanowisko

dyrektora Miejskiej Galerii Sztuki w Czestochowie”.

Dokumenty, ktére wptyna do urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane

(decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu Miasta Czestochowy).

Informacje na temat dziatalnosci Miejskiej Galerii Sztuki w Czestochowie oraz dokumenty
dotyczace warunkoéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania ww. instytucji mozna uzyskaé
w Wydziale Kultury i Sportu Urzedu Miasta Czestochowy, Aleja NajsSwietszej Maryi Panny 45A
lub pod numerem telefonu 34 37 07 327.

Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert - do dnia 30 listopada 2026 roku.

6. Osoby, ktére ztozg oferte, poinformowane zostang o wyniku rozpatrzenia ofert. Osoby
zakwalifikowane do dalszego etapu konkursu zostang dodatkowo poinformowane o doktadnym

jego terminie i szczegdtach procedury konkursowej.
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Korespondencja z kandydatami/kandydatkami odbywac sie bedzie w formie elektronicznej,

dlatego prosi sie kandydatéw/kandydatki o podanie adresu e-mail do kontaktu w sprawie

procedury konkursowe;j.

Dodatkowe informacje o procedurze konkursowej mozna uzyska¢ pod numerami telefonu:

343707 228 lub 34 37 07 286.

7. Informacja o wyniku naboru umieszczona zostanie na stronie internetowej BIP Urzedu Miasta

Czestochowy https://bip.czestochowa.pl

8. Osoba, ktdra zatrudniona zostanie na stanowisku dyrektora Miejskiej Galerii Sztuki
w Czestochowie zobowigzana bedzie do ztozenia o$wiadczenia majgtkowego zgodnie z art. 24h
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym. Obowigzywac jg bedg zakazy wynikajace
z art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 499 ze zm.).

Pierwszy Zastepca Prezydenta
Miasta Czestochowy

(-) Zdzistaw Wolski

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistéw informuje sie,
ze w Urzedzie Miasta Czestochowy obowigzuje procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miasta Czestochowy. Procedura ta jest dostepna
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Czestochowy

https://bip.czestochowa.pl/artykul/71778/1184613/zarzadzenie-k-25-2024
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INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW/KANDYDATEK DO PRACY NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKIEJ GALERII SZTUKI W CZESTOCHOWIE

Realizujgc obowigzek informacyjny w zwigzku z wymaganiami art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z pdzn. zm.), zwane dalej RODO informujemy, ze:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych osobowych Kandydata/Kandydatki przetwarzanych w ramach procesu
naboru na wolne stanowisko dyrektora Miejskiej Galerii Sztuki w Czestochowie jest Prezydent Miasta

Czestochowy z siedzibg w Czestochowie (42-217) przy ul. Slgskiej 11/13.

DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA

Z Administratorem danych mozna sie skontaktowac w nastepujacy sposéb:

e za posrednictwem poczty elektronicznej: info@czestochowa.um.gov.pl,

e przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej na adres do doreczen elektronicznych,

znajdujacy sie na oficjalnej stronie internetowej Urzedu Miasta Czestochowy (kontakt),

e listownie na adres siedziby administratora —42-217 Czestochowa, ul. Slgska 11/13.

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Prezydent Miasta Czestochowy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie

skontaktowac w nastepujgcy sposob:

e za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@czestochowa.um.gov.pl,

e listownie na adres siedziby administratora.

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych w Urzedzie Miasta Czestochowy oraz korzystania z praw

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA

Dane osobowe Kandydata/Kandydatki beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji

na ww. stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust.1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art.
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22" §1i §2 Kodeksu pracy, art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucji kultury.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami, do ktérych mogg by¢ przekazywane dane osobowe Kandydata/Kandydatki sg podmioty
uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Odrebng kategorig odbiorcéow,
ktorym mogg by¢ ujawnione dane Kandydata/Kandydatki sg podmioty uprawnione do obstugi
doreczen, w tym podmioty Swiadczace ustugi doreczania przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej, a takze podmioty wspierajgce Administratora w wypetnianiu uprawnien i obowigzkéw
oraz swiadczeniu ustug, w tym zapewniajgcych asyste i wsparcie techniczne dla uzytkowanych

w Urzedzie systemow informatycznych tj. m.in. podmiot serwisujgcy system EZD (elektronicznego
zarzadzania dokumentami), podmiot serwisujgcy system poczty elektronicznej, przy czym zakres
przekazania danych tym odbiorcom ograniczony jest wytgcznie do mozliwosci zapoznania sie z tymi
danymi w zwigzku ze swiadczeniem ustug wsparcia technicznego i usuwaniem awarii. Aktualna lista
naszych partnerdéw (podmiotdw przetwarzajacych) znajduje sie w zatgczniku na stronie

odo.czestochowa.pl.

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Dane osobowe Kandydata/Kandydatki bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie
przechowywane w okresie zatrudnienia i przez 10 lat, liczac od korica roku kalendarzowego,

w ktérym stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dotyczy osoby, ktéra wygrata w danej
procedurze naboru. Natomiast osoby, ktére nie wygraty, a chciatyby odebra¢ ztozone w danej
procedurze naboru dokumenty, powinni to uczynic¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miasta Czestochowy
w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikdw naboru, po ktédrym to okresie oferty zostang

niezwtocznie zniszczone.

e pozostata dokumentacja z przebiegu procesu naboru bedzie przechowywana i archiwizowana
w sposoéb i terminie okreslonym w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

Na zasadach okreslonych przepisami RODO Kandydatowi/Kandydatce przystuguje prawo zgdania od

Administratora:

Strona 6z 7



e dostepu do tresci swoich danych osobowych,

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

e usuniecia swoich danych osobowych po uptywie wskazanych okresdw lub ograniczenia ich

przetwarzania.

Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody,
Kandydat/Kandydatka zawsze ma prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do

momentu jej wycofania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy Kandydat/Kandydatka uzna, ze przetwarzanie Jego/Jej danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych przystuguje im prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktdrym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych. (Dane kontaktowe Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych mozna znalez¢ na stronie: www.uodo.gov.pl).

INFORMACJA O DOWOLNOSCI LUB OBOWIAZKU PODANIA DANYCH

Podanie danych wynikajacych z art. 22" §1 i §2 Kodeksu pracy, art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury jest wymogiem ustawowym, a ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznos¢ realizacji procesu naboru na wolne stanowisko. Podanie pozostatych danych jest
dobrowolne, przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust.

2 lit. a RODO.
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