OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO CENTRUM

KULTURY | CZYTELNICTWA W RADLOWIE

Burmistrz Radlowa ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Radlowie.

|l. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

obywatelstwo polskie, lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspodlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2021 r.,
poz. 289 ze zm.),

wyksztatcenie wyzsze | lub |l stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
(mile widziane studia podyplomowe, szkolenia lub kursy zwigzane z zarzgdzaniem w
kulturze),

co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w instytucjach kultury lub
samorzgdowej jednostce organizacyjnej dziatajgcej w obszarze edukacji lub turystyki
przy tworzeniu projektow kulturalnych, w tym edukacyjnych,

przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Centrum Kultury i
Czytelnictwa w Radtowie na okres 5 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych
instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,

znajomosé problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci samorzgdowej instytuciji
kultury,

znajomosé przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytuciji kultury, w tym
ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach
publicznych, ustawy prawo zamdwien publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym,
ustawy o ochronie danych osobowych,

10) stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

II. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze

srodkow UE oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych,

2) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych

zwigzanych z dziatalno$cig kulturalng i tworczoscig artystyczna,

3) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,
4) doswiadczenie we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, w tym w realizaciji

projektoéw z dziedziny kultury i sportu,

5) kreatywnos$¢, komunikatywno$é, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnose,

wysoka kultura osobista,

6) prawo jazdy kat. B,
7) umiejetnosci interpersonalne,
8) obstuga komputera w zakresie programéw MS Office.

lll. Warunki pracy na stanowisku:



1) miejsce pracy: Gminne Centrum Kultury i Czytelnictwa w Radtowie, adres: Radtow,
ul. Plac Kosciuszki, 33-130 Radtow

2) zatrudnienie na podstawie powofania na czas okreslony 5 lat,

3) petny wymiar czasu pracy,

4) przewidywany termin zatrudnienia 1 sierpnia 2021 r.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

1) zarzadzanie instytucjg kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz, odpowiedzialnos¢
za jej dziatalnos$¢, dobor pracownikow oraz powierzone skfadniki majgtkowe,

2) pefnienie obowigzkéw pracodawcy w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy
w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Gminnym Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Radtowie,( zatrudnia i zwalnia pracownikéw, ustala ich zakresy
czynnosci oraz tryb zatatwiania powierzonych im spraw),

3) wydawanie zarzgdzen i regulaminéw wewnetrznych,

4) sporzgdzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych, ktéry stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury,

5) realizowanie zadan Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa w Radtowie
okreslonych w Statucie, przepisach prawa oraz zgodnie z przestawiong koncepcjg
i zawartymi umowami,

6) sprawowanie kontroli zarzgdcze;j,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej,

8) przedstawianie organizatorowi i wkasciwym instytucjom planéw i sprawozdan
okreslonych odrebnymi przepisami,

9) wykonywanie innych czynnosci, wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.

V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny oraz zyciorys ( CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa w Radtowie,

2) kwestionariusz osobowy, dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno- finansowa) dziatania Gminnego Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Radtowie na okres najblizszych 5 lat, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem wizji rozwoju dziatalnosci ( koncepcja powinna by¢ przygotowana
w oparciu o Statut, Regulamin Organizacyjny oraz planem finansowym Gminnego
Centrum Kultury i Czytelnictwa w Radtowie, z ktérymi mozna sie zapoznac¢ po
wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu z pracownikiem instytucji kultury pod nr tel.
14 6782036),

4) os$wiadczenie kandydata o petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych,

5) oswiadczenie o niekaralnosci,

6) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy, opatrzone podpisang
wiasnorecznie klauzulg: ,Za zgodnos$c¢ z oryginatem”,

7) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie, opatrzone podpisang
wiasnorecznie klauzulg: ,Za zgodnosc¢ z oryginatem”,

8) dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, opatrzone podpisang

wiasnorecznie klauzulg: ,Za zgodnos¢ z oryginatem”,

9) oswiadczenie kandydata stwierdzajgce, iz posiada dobry stan zdrowia pozwalajgcy na



zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Centrum Kultury i Czytelnictwa
w Radtowie,
10) zapoznanie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych, stanowigcg
zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

VI. Miejsce i termin skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie
z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Centrum Kultury
i Czytelnictwa w Radtowie, osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miejskiego
w Radlowie, pokdj nr 2, lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do
Urzedu Miejskiego w Radtowie, ul. Kolejowa 7, 33-130 Radtow) w terminie od dnia
ogtoszenia informacji o naborze do dnia 18 czerwca 2021 r.

2) Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

3) Informacja o wynikach konkursu bedzie zamieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Gminy Radtéw (BIP),na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miejskim
w Radtowie oraz na tablicy ogtoszen i na stronie internetowej Gminnego Centrum
Kultury i Czytelnictwa w Radfowie.

VII. Dodatkowe informacje:

1) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje powotang
przez Burmistrza:
| etap - sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna i wybér kandydata. O terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie w formie telefonicznej.

2) Kandydaci, niespetniajacy wymagan formalnych, nie bedg informowani.

3) Organizator przed powotaniem Dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie
pisemnej, w ktorej strony okreslajg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnos$ci
instytucji kultury oraz program jego dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem
powotania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowotanie.

4) Zastrzega sie mozliwo$¢ odwotania lub uniewaznienia konkursu bez podania
przyczyny.



