Burmistrz Radzymina
ogtasza konkurs
na stanowisko Dyrektora Radzyminskiego Osrodka Kultury i Sportu

Nazwa i adres instytucji kultury, miejsce wykonywania pracy:
Radzyminski Osrodek Kultury i Sportu, Aleja Jana Pawta Il 20, 05 — 250 Radzymin
Stanowisko pracy: Dyrektor Radzyminskiego Osrodka Kultury i Sportu

Wymiar czasu pracy: petny etat,

Planowany termin zatrudnienia: lipiec 2022

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyisze, preferowane kierunki: zarzadzanie, kultura fizyczna, sport, turystyka
i pokrewne;
udokumentowane minimum 5-letnie dos$wiadczenie w instytucjach kultury/urzedach
administracji publicznej lub innych podmiotach, ktérych dziatalnosé¢ zwigzana byta
z prowadzeniem albo organizowaniem dziatalnosci kulturalnej, sportowej lub turystycznej
(wynikajgce z zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie organizowania przedsiewzie¢ kulturalnych lub sportowych badz
kierowania fundacjg lub stowarzyszeniem, ktdorego gtéwnym celem statutowym jest
upowszechnianie kultury lub sportu);
znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury, tj. m.in. ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy Kodeks Pracy, ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych,
ustawy o sporcie, ustawy o ochronie danych osobowych;
umiejetno$¢ kierowania zespotem oraz predyspozycje i zdolnosci menedzerskie oraz
organizatorskie;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
niekaralnosé zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4, art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289
z péin. zm.);

10) nieposzlakowana opinia;

11) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera z zakresu Microsoft Office i urzagdzen biurowych;

12) prawo jazdy Kat. B.;

13) predyspozycje: odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, samodzielnos$é, dyspozycyjnosé,

komunikatywnosé, umiejetnosc pracy w zespole i kierowanie nim, efektywna i szybka realizacja
powierzonych zadan.



.
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Wymagania dodatkowe:
doswiadczenie w organizacji duzych przedsiewzie¢ organizacyjnych i promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoscig sportowa oraz umiejetnosci w organizowaniu imprez kulturalnych i sportowych;
doswiadczenie w pracy z grupami mtodziezowymi, sekcjami sportowymi;
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z projektami kulturalnymi finansowanymi ze S$rodkéw
zewnetrznych oraz doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy pozabudzetowych;
doswiadczenie we wspdtpracy z organizacjami pozarzagdowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny sportu;
znajomos¢ przepiséw ustawy prawo zamowien publicznych;
znajomosc jezyka angielskiego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
kierowanie pracami zwigzanymi z prawidtowym funkcjonowaniem Radzyminiskiego Osrodka
Kultury i Sportu i reprezentowanie go na zewnatrz;
realizowanie zadan statutowych instytucji;
opracowywanie materiatéw do projektu budzetu, planéw finansowych oraz wnioskéw
inwestycyjnych i przedstawianie ich organizatorowi;
przestrzeganie planu finansowego i dyscypliny finanséw publicznych;
realizacja sprawozdawczosci budzetowej oraz statystycznej jednostki;
poszukiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowej;
wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w Radzyminiskim
Osrodku Kultury i Sportu;
opracowywanie i wydawanie aktow prawa wewnetrznego w tym zarzadzen, regulaminéw;
prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;

10) wspodtpraca z instytucjami kultury, sportu i turystyki, szkotami, bibliotekami, organizacjami,

klubami, stowarzyszeniami i fundacjami w zakresie rozwoju potrzeb kulturalnych, sportowych;

11) inicjowanie, organizowanie i wspieranie form zagospodarowania czasu wolnego i wypoczynku

dla dzieci i mtodziezy;

12) wspodtpraca z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej oraz jednostkami i komdrkami

organizacyjnymi gminy;

13) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego.

V.

4)

Warunki Pracy:
miejsce wykonywania pracy: Radzyminski Osrodek Kultury i Sportu, 05-250 Radzymin, Aleja
Jana Pawta Il 20;
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy;
zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony od 3 do 7 lat, zgodnie z ustawg z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r.
poz. 194 z pdzn. zm.);
obowigzuje 8-godzinna norma dobowa, przecietnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu
pracy, w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w miesiecznym okresie rozliczeniowym;



8)

praca administracyjno — biurowa z komputerem, przez co najmniej potowe dobowego wymiaru
czasu pracy (powyzej 4 godz. dziennie) z przewagg wysitku umystowego, zmienne tempo pracy;
praca w siedzibie ROKiS, ale wymagajgca réwniez wyjazdéw stuzbowych, wyjazdéw w teren;
stanowisko pracy zlokalizowane jest na | pietrze, dojscie po schodach, brak windy;

parter budynku jest dostosowany dla oséb poruszajacych sie na wdzkach inwalidzkich.

Wymagane dokumenty:
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zatgcznik nr 1);
Zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
list motywacyjny — z uzasadnieniem kandydowania na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury
i Sportu;
opracowany autorski program dziatania Radzyminskiego Osrodka Kultury i Sportu w aspekcie
zarzgdzania placéwka i ksztaltowania jej programu na okres min. 3 lat, ze szczegélnym
uwzglednieniem wizji rozwoju ROKIS, wspétpracy z innymi placowkami, w tym oswiatowymi
oraz organizacjami pozarzadowymi, gospodarowania srodkami finansowymi i efektywnego
wykorzystania bazy lokalowej (wtasnorecznie podpisane);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje (dyplom
ukonczenia studidw wyzszych, swiadectwa pracy, ukonczone kursy, specjalizacje zawodowe
itp.);
kserokopie swiadectw pracy;
Oswiadczenia:

a) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji kierowniczej,

c) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie karne, postepowanie
dyscyplinarne lub postepowanie o ubezwtasnowolnienie,

d) oswiadczenie, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o korzystaniu w petni
z praw publicznych,

f) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4, art. 32 ust.
2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. 22021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),

h) oswiadczenie kandydata o posiadaniu umiejetnosci w zakresie wskazanym przez niego
w Curriculum Vitae oraz, ze nie posiada przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku, o ktore sie ubiega
oswiadczenia od lit. a do lit. h (zatgcznik nr 2),

i) os$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng RODO dotyczgcy przetwarzania
danych osobowych na potrzeby rekrutacji, zamieszczong w ogtoszeniu o konkursie —
(odrecznie podpisane) - (zatgcznik nr 3);

inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019, poz. 1781), Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych), (tekst w jezyku polskim: Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej, L 119 z 04.05.2016), (RODO).

Przyjmuje do wiadomosci fakt obowigzku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych
osobowych.

Oswiadczenie powyziszej tresci moze byé takze ztozone oddzielnie z zaznaczeniem, ze dotyczy
wszystkich ztozonych dokumentéw zwigzanych z przeprowadzanym postepowaniem konkursowym na
stanowisko Dyrektora Radzyminskiego Osrodka Kultury i Sportu - (zatgcznik nr 4).

Kazdy wymagany dokument musi byé podpisany wiasnorecznie przez osobe zgtaszajacg sie do
konkursu.

Kopie skfadanych dokumentéw muszg by¢é potwierdzone witasnorecznym podpisem oraz
wskazaniem ,,za zgodno$¢ z oryginatem”.

VII. Termin i miejsce ztozenia dokumentow:

1) Aplikacje konkursowe nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w Sekretariacie (pok. 24) Urzedu
Miasta i Gminy Radzymin, pl. T. Kosciuszki 2, 05 — 250 Radzymin, w godzinach urzedowania,
tj. w poniedziatek: w godz. 10.00- 19.00, wtorek —czwartek: w godz. 8.00-16.00, pigtek: w godz.
8.00-15.00.

2) Na kopercie nalezy umiesci¢ swoje imie i nazwisko, adres, adres e — mail, numer telefonu
kontaktowego oraz adnotacje o tresci: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Radzyminskiego
Osrodka Kultury i Sportu”.

3) Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 21 kwietnia 2022 r. o godz. 16:00.

4) Termin ten dotyczy takze ztozenia dokumentéw droga pocztowa. Aplikacje, ktére wptyng po
wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do Urzedu) nie beda rozpatrywane. Nie ma
mozliwosci sktadania ofert za pomoca srodkédw komunikacji elektronicznej.

5) Przewidywany termin rozpatrywania ztozonych kandydatur nastgpi w ciggu 7 — 14 dni roboczych
od uptywu terminu sktadania dokumentow.

Vill. Obowigzek informacyjny z art. 13 RODO:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tekst w jezyku polskim:
Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Nr 4.5.2016) (RODO), informujemy iz:



IX.

b)

d)

g)

administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Burmistrz Radzymina z siedziba
w Urzedzie Miasta i Gminy Radzymin, pl. T. KoS$ciuszki 2, 05-250 Radzymin. Dane kontaktowe:
Gmina Radzymin z siedzibg w Urzedzie Miasta i Gminy Radzymin, pl. T. Kosciuszki 2, 05-250
Radzymin, tel. 22 667 67 67, fax. 22 667-68-99, e-mail: umig@radzymin.pl.

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych w Urzedzie Miasta i Gminy Radzymin

mozna kontaktowac sie bezposrednio z inspektorem ochrony danych, wysytajgc wiadomos¢
elektroniczng na adres: iod@radzymin.pl,

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane sg w celu prowadzenia rekrutacji,

podstawe przetwarzania Pana/Pani danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO oraz
art. 6 ust. 1 lit. c) oraz f) RODO — wskazane przepisy pozwalajg administratorowi danych na
przetwarzanie ich na podstawie zgody udzielonej przez podmiot, ktérego dane dotyczg, oraz
na przetwarzanie danych z uwagi na uzasadniony interes administratora,

Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom tj.: partnerom swiadczacym
ustugi techniczne, przedsiebiorcom telekomunikacyjnym, firmom s$wiadczagcym ustugi
hostingowe, firmom archiwizujgcym dokumenty, operatorom pocztowym, firmom
drukujgcym korespondencije lub obstugujacym korespondencje,

administrator danych nie ma zamiaru przekazywac Pana/Pani danych osobowych do paristwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej, w tym réwniez do takich w stosunku do ktérych
Komisja Europejska stwierdzita odpowiedni stopien ochrony,

okres, przez ktéry dane osobowe bedg przechowywane: do zakoriczenia procesu rekrutacji
na dane stanowisko i uptywu czasu niezbednego do zabezpieczenia lub dochodzenia
ewentualnych roszczen przystugujgcych, wypetnienia obowigzku prawnego administratora
danych, w sytuacji gdy Pan/Pani wyrazit/a zgode na przetwarzanie danych takze dla potrzeb
przysztych proceséw rekrutacyjnych — do czasu wycofania zgody lub uptywu 5 lat od jej
udzielenia,

przystuguje Panu/Pani prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych
Pana/Pani dotyczacych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych do innego administratora danych, prawo do sprzeciwu wobec
przetwarzania danych,

przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub
organu nadzorczego innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, witasciwego ze
wzgledu na miejsce zwyktego pobytu lub pracy osoby, ktdrej dane dotyczg lub ze wzgledu na
miejsce domniemanego naruszenia RODO,

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne w celu
podjecia dziatan zwigzanych z rekrutacja do pracy w przedsiebiorstwie administratora
danych. W przypadku niepodania danych prowadzenie rekrutacji nie bedzie mozliwe,
Pana/Pani dane osobowe nie s profilowane.

Informacje dodatkowe:

1. Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata muszg by¢ wtasnorecznie podpisane.

2.

Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktada¢ w jezyku polskim, a dokumenty obcojezyczne powinny

by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje konkursowg powotang przez Burmistrza

Radzymina.

Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone w dwdch etapach:

1) | etap — analiza spetnienia wymogdéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu, bez udziatu
kandydatdw,

2) |l etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

O terminie i miejscu przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych kandydaci spetniajagcy wymagania

formalne zostang powiadomieni listownie/telefonicznie lub za posrednictwem poczty

elektroniczne;j.

Osoby, ktdre nie spetnity niezbednych wymagan formalnych i nie zakwalifikowaty sie do drugiego

etapu konkursu zostang o tym powiadomieni listownie/telefonicznie lub za posrednictwem

poczty elektronicznej.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Miasta i Gminy Radzymin www.bip.radzymin.pl oraz na tablicy informacyjnej

w gtownej siedzibie Urzedu przy pl. T. Kosciuszki 2 w Radzyminie, a takze w Radzyminskim Osrodku

Kultury i Sportu niezwtocznie po przeprowadzonym konkursie.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw po zakonczonej rekrutacji nie sg odsytane.

Dokumenty aplikacyjne osdb, ktére nie zakwalifikowaty sie do drugiego etapu konkursu moga by¢

odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciggu 30 dni od dnia ogtoszenia informacji

o wynikach konkursu. W przypadku nieodebrania dokumentéw zostang one komisyjnie

zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do drugiego etapu

i ktérych nazwiska zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukcjg

kancelaryjng, przez okres 2 lat, a nastepnie przekazane zostang do archiwum zaktadowego.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy, na czas okreslony

od 3 do 7 lat, zgodnie z ustawg o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

Uniewaznia sie konkurs w przypadku niespetnienia przez zadnego z kandydatéw warunkéw

formalnych.

Komisja konkursowa po rozpatrzeniu ofert moze uniewaini¢ konkurs przed jego

rozstrzygnieciem.

Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z pdzn. zm.), organizator przed powotaniem

dyrektora zawiera z nim odrebng umowe w formie pisemnej, w ktdrej strony okreslajg warunki

organizacyjno-finansowe dziatalnosci Radzyminskiego O$rodka Kultury i Sportu oraz program jego

dziatania. Umowa wchodzi w zycie z dniem powotania dyrektora.

Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko dyrektora powoduje niepowotanie na

stanowisko.

Informacje o stanie prawnym i organizacyjnym jednostki objetej konkursem mozna uzyskac

w siedzibie Radzyminskiego Osrodka Kultury i Sportu, Aleja Jana Pawta Il 20, 05 — 250 Radzymin;

osoba do kontaktu: Mirostaw Jusinski — Dyrektor Radzymirskiego Osrodka Kultury i Sportu,

tel. 22 786-52-99.

Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o prace, zobowigzany jest przedtozyé: oryginaty

Swiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz, oryginat Swiadectwa

lub dyplomu potwierdzajgcego posiadane wyksztatcenie, zaswiadczenie o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie o stanie zdrowia od lekarza medycyny pracy,



potwierdzajgce brak przeciwwskazan zdrowotnych — zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym
stanowisku pracy.
Nieztozenie ww. dokumentéw bedzie skutkowato nie zawarciem umowy o prace.
17. Informacje mozna uzyskac:
— w zakresie procedury i spraw formalnych: Anna Gzowska — Sekretarz Gminy Radzymin,
tel. (22) 667 68 03.

Petny tekst ogtoszenia o konkursie wraz z wzorami wymaganych dokumentéw znajduje sie na
stronie internetowej BIP Urzedu www.bip.radzymin.pl w zaktadce Oferty Pracy w Urzedzie.



http://www.bip.radzymin.pl/

