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Aktualizacja z dnia 10.11.2022r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
+Aktywnos¢ sposobem na zmiane”

realizowanym przez Fundacje MenedzerKultury.pl w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.

Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie
~+Aktywnos¢ sposobem na zmiane”.

DEFINICJE:

Projekt — przedsiewziecie pt. ,Aktywno$¢ sposobem na zmiane”, wspéifinansowane ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslagskiego, O$ Priorytetowa IX ,Wigczenie spoteczne”, Dziatanie 9.1 ,Aktywna Integracja”,
Poddziatanie 9.1.1. ,Aktywna Integracja — konkursy horyzontalne” realizowane w ramach umowy o
dofinansowanie nr RPDS.09.01.01-02-0120/20-00 zawartej z Wojewddztwem Dolnoslgskim — Dolnoslgskim
Wojewddzkim Urzedem Pracy w dniu 04.04.2022 roku.

Organizator — Fundacja MenedzerKultury.pl (Lider) oraz Partner Projektu: Stowarzyszenie Centrum
Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL.

Grupa docelowa - osoby w wieku 18l i wiecej zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
pozostajgce bez zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne zawodowo) zamieszkate w wojewddztwie
dolnoslgskim.

Obszar realizacji projektu — wojewddztwo dolnoslaskie, powiat Wroctaw i powiat wroctawski

Punkt Przyjmowania Zgtoszen:
1. Centrum Rozwoju Zawodowego Krzywy Komin
ul. Dubois 33-35a, 50-207 Wroctaw
dni i godziny otwarcia: poniedziatek — piatek 12:00-16:00

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, to, zgodnie z definicjg
zawartg w ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i
zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020:

a) osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji i
przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969);
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e) osoby przebywajgce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2018
r. poz. 1457, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych
na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co
najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osobg z
niepetnosprawnoscig;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z PO PZ.

Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia — osoba wykluczana z powodu wiecej niz jednej z
przestanek, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12.03.2004r. 0 pomocy spotecznej.

Osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej - osoby, kidre korzystajg ze Swiadczen z
pomocy spotecznej na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz.U. 2016
poz. 930 z pézn. zm.).

Osoby kwalifikujgce sie do objecia wsparciem z pomocy spotecznej - osoby, ktére spetniajg co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, tj.
z powodu:

1) ubdstwa;

2) sieroctwa;

3) bezdomnoéci;

4) bezrobocia;

5) niepetnosprawnosci;

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

8) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

9) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

10)bezradnoéci w sprawach opiekuhczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z
okolicznoscia, o ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
alkoholizmu lub narkomanii;
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;
kleski zywiotowej lub ekologiczne;j.

12
13
14
15

— N — ~—

Osoba bezrobotna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 oznacza osobe pozostajgcg bez pracy, gotowg do podijecia
pracy i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
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zgodnie z krajowymi przepisami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéow stacjonarnych, nawet
jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego,
ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez
osobami bezrobotnymi w rozumieniu Wytycznych.

e osoba bezrobotna zarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez pracy,
gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, zarejestrowana w ewidenciji
urzedéw pracy;

e osoba bezrobotna niezarejestrowana w ewidencji urzedéw pracy - osoba pozostajgca bez
pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca zatrudnienia, niezarejestrowana w
ewidencji urzedéw pracy.

Osoba bierna zawodowo - osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracuje i
nie jest bezrobotna). Studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby
bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad
dzieckiem w okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), sg
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalnos¢ na witasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajgcy osobie prowadzgcej dziatalnosc) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

Osoba niepetnosprawna — zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem srodkow
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 to osoba w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z pdzn. zm.), tj. osoba, ktdrej niepetnosprawnosé¢ zostata potwierdzona orzeczeniem lub innym
dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosc:

e zakwalifikowaniu przez organy orzekajgce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci:
(znacznego, umiarkowanego, lekkiego) lub

e 0 catkowitej lub czesciowej niezdolnosci do pracy na podstawie odrebnych przepisow, lub

e 0 niepetnosprawnos$ci, wydanym przed ukonczeniem 16 roku zycia (orzeczenie ustalajgce stopien
niepetnosprawnosci stanowi takze podstawe do przyznania ulg i uprawnien na podstawie
odrebnych przepiséw), a takze osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong - osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwdch lub wiecej
niepetnosprawnosci.

PO PZ - Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa, krajowy program operacyjny wspoéffinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Najbardziej Potrzebujgcym, ktory realizowany jest w oparciu o
rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady Nr 223/2014 z dnia 11 marca 2014 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujgcym (Dz. Urz. UE L 72 2 12.03.2014 r., str. 1)

Kandydat/Kandydatka — osoba ubiegajgca sie o przyjecie do Projektu, ktéra ztozyta w Punkcie
Przyjmowania Zgtoszeh dokumenty rekrutacyjne, okreslone w Regulaminie.

Uczestnik/Uczestniczka — osoba fizyczna spetniajgca okreslone w Regulaminie kryteria uczestnictwa w
Projekcie, zakwalifikowana do udziatu w projekcie.
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Uczestnik rezerwowy — przez Uczestnika rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujgcg sie na liscie
rezerwowej Projektu, spetniajgcg kryteria uczestnictwa w Projekcie. Osoba z listy rezerwowej posiada
prawo wejscia na liste podstawowg w przypadku zwolnienia sie na niej miejsca.

Biuro Projektu — miejsce, w ktdrym przechowywana jest dokumentacja Projektu znajdujgce sie ul. Michata
Ptonskiego 31/25, 54-022 Wroctaw

Strona internetowa Projektu -
https://www.cal.org.pl/projekty-2/regionalne/aktywnosc-sposobem-na-zmiane/ oraz
https://xn--menederkultury-fdd.pl/aktywnosc-sposobem-na-zmiane/

Formularz zgtoszeniowy — dokument sktadany w procesie rekrutacji przez osoby zainteresowane
udziatem w Projekcie.

Lista rankingowa — lista oséb spetniajgcych kryteria formalne, kryteria dostepu i kryteria dodatkowe wg
liczby punktéw uzyskanych w kazdej edycji naboru.

Lista podstawowa — lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie

Lista rezerwowa — lista osbéb spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie, ktdrzy nie zostali
zakwalifikowani do listy podstawowej z powodu braku miejsc

Komisja rekrutacyjna — zespo6t dokonujacy weryfikacji i kwalifikacji kandydatow do Projektu, sktadajgcy
sie z Kierownika Projektu, Koordynatora Merytorycznego i Specjalisty ds. organizacyjno-finansowych.

Umowa uczestnictwa w Projekcie — umowa na wzor kontraktu socjalnego podpisywana pomiedzy
Organizatorem a Uczestnikiem w chwili przystgpienia do Projektu.

§ 1. Postanowienia ogodine

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w projekcie ,Aktywnosc¢

sposobem na zmiang”.

Projekt jest realizowany w okresie: 01.04.2022 — 31.05.2023r.

Projekt jest realizowany przez Fundacje MenedzerKultury.pl (Lider) w partnerstwie ze

Stowarzyszeniem Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL (Partner Projektu)

4. Celem projektu jest integracja spoteczna i aktywizacja zawodowa 60 oséb w wieku 18I i wiecej (33
kobiet i 27 mezczyzn), niepracujgcych, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
zamieszkatych w wojewddztwie dolnoslaskim poprzez zapewnienie zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia przy zastosowaniu ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym i
zawodowym, na podstawie diagnozy indywidualnych potrzeb i potencjatow.

5. 100% Uczestnikéw Projektu stanowig osoby pozostajgce bez zatrudnienia (30 os. bezrobotnych, 30
0s. biernych zawodowo), wobec ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentow i ustug rynku pracy
jest niewystarczajgce.

6. Udziat w Projekcie jest dla Uczestnikéw dobrowolny i bezptatny.

wnN

§ 2. Uczestnicy i kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu mogg by¢ wylgcznie osoby, ktdre na dzien przystgpienia do
Projektu spetniajg nastepujgce warunki:
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a) sg osobami zagrozonymi ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, zgodnie z definicjg okreslong
w Regulaminie,

b) sg mieszkancami wojewddztwa dolnoslgskiego,

c) sg osobami w wieku 18 lat i wiecej,

d) sg osobami pozostajgcymi bez zatrudnienia, biernymi zawodowo lub bezrobotnymi
zarejestrowanymi w PUP.

Pierwszenstwo udziatu w projekcie bedg miaty:

a) osoby =zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia,

b) osoby o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscia
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z niepetnosprawnoscig
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z
Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych),

c) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ).

O kwalifikacji do Projektu decydowac beda:
a. Kryteria formalne, punktowane, ktérych spetnienie jest obowigzkowe:
e zgloszenie checi udziatu w Projekcie poprzez ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych w
terminie, ztozonych w sposoéb okreslony w § 3 regulaminu — 1 pkt.,
e kompletno$¢ i poprawnos¢ wypetnienia ztozonej dokumentacji rekrutacyjnej, o ktérej mowa
w § 3 regulaminu — 1 pkt.
e spetnienie kryterium grupy docelowej — 1 pkt.
e miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu — 1 pkt.
b. Kryteria premiujgce, nieobowigzkowe, punktowane:
e osoba z wyksztatceniem do poziomu ISCED 3 (wyksztatcenie ponadgimnazjalne) — 2 pkt.
e 0soba z niepetnosprawnoscig — 2 pkt.
e o0soba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, z niepetnosprawnoscig
sprzezong oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi — 3 pkt.
e o0soba zagrozona ubodstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgca wielokrotnego
wykluczenia — 2 pkt.
e osoba korzystajgca z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 (PO PZ) — 2
pkt.

§ 3. Rekrutacja Uczestnikow

Rekrutacje do projektu prowadzi¢ bedzie Komisja rekrutacyjna w sktadzie okre$lonym w stowniku
pojec.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob otwarty, zgodnie z zasadg bezstronnosci, rownosci szans,
w tym pfci, jawnosci i przejrzystosci.
Informacje o mozliwosci wziecia udzialu w Projekcie, miejscu pobierania i skladania dokumentacji
rekrutacyjnej, a takze terminach i miejscach organizowanych spotkan rekrutacyjnych zamieszczone
bedg na stronie internetowej Projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie w trybie ciggtym do wyczerpania wszystkich miejsc w projekcie.
Rekrutacja zakonczy sie zakwalifikowaniem do Projektu 60 oséb (33 kobiet i 27 mezczyzn)
spetniajgcych kryteria uczestnictwa w Projekcie.
Osoby zainteresowane udziatem w Projekcie zobowigzane sg do ziozenia nastepujgcych
dokumentéw:
a) formularz zgtoszeniowy zawierajgcy dane kandydata/ki do projektu oraz wymagane
oswiadczenia,
b) zaswiadczenie o rejestracji w urzedzie pracy (w przypadku osob zarejestrowanych w ewidencji
urzeddw pracy),
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c) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci bagdz innego roéwnowaznego dokumentu' (w
przypadku osoéb z niepetnosprawnoscig),

d) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych o niepodleganiu obowigzkowo
ubezpieczeniom spotecznym z tytutéw, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20 i 22 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (dotyczy osob, ktdre nie sg
zarejestrowane w urzedzie pracy jako osoby bezrobotne)?

e) ankiety potrzeb/usprawnien dla o0s6b z niepetnosprawnoscig (dotyczy oséb z
niepetnosprawnoscig)

f) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

7. Druki  dokumentéw  rekrutacyjnych  dostepne sg na  stronie internetowej Projektu
https://www.cal.org.pl/projekty-2/regionalne/aktywnosc-sposobem-na-zmiane/ w punkcie przyjmowania
zgtoszenh oraz podczas organizowanych spotkan rekrutacyjnych.

8. Dokumenty rekrutacyjne muszg by¢ wypetnione w jezyku polskim, w sposéb czytelny, drukowanymi
literami oraz czytelnie podpisane we wszystkich wskazanych miejscach.

9. Dokumenty mogg zostac ztozone w nastepujgcych formach:

e osobiscie lub przez petnomocnika w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen, lub

e przestane pocztg na adres Biura Projektu, lub

e wypetnione i przekazane podczas organizowanych spotkan rekrutacyjnych, lub
e przestane mailowo na adres e-mail innowacje@cal.org.pl

10. Zgtoszenie do projektu mozna ziozyé réwniez poprzez wypetnienie formularza dostepnego na stronie
https://www.cal.org.pl/projekty-2/regionalne/aktywnosc-sposobem-na-zmiane/. Po otrzymaniu
formularza kierownik projektu skontaktuje sie telefonicznie z kandydatem do projektu w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw i kryteridw udziatu w projekcie. Po wstepnym zakwalifikowaniu
kandydata do projektu bedzie on zobowigzany do dostarczenia kompletu wymaganych dokumentéw
rekrutacyjnych w terminie uzgodnionym z kierownikiem projektu.

11. W przypadku probleméw z wypetnieniem dokumentéw prosimy o kontakt z kierownikiem projektu
pod nr tel. 603 624 424 lub mailowo na adres innowacje@cal.org.pl

12. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z przyjeciem do projektu.

13. Po zakonczonej weryfikacji spetnienia przez kandydatow kryteriow formalnych oraz kryteriow
premiujgcych Kierownik Projektu przygotowuje liste rankingowg kandydatéw (w podziale na ptec).
Na jej postawie tworzy liste podstawowg osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie az do
wyczerpania puli miejsc oraz liste rezerwowg w kolejnosci uzyskanych w procesie rekrutacji
punktow.

14. W przypadku kandydatéw, ktorzy otrzymali takg samag liczbe punktéw, pierwszenstwo do udziatu w
projekcie majg osoby, ktorych dokumenty rekrutacyjne wptynety wczesnie;j.

15. O wynikach rekrutacji, kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo.

16. Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutacji.

17. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacije projektowa.

18. W przypadku zakwalifikowania zaktadanej liczby uczestnikdw, sposréd pozostatych
zainteresowanych udziatem osob Kierownik Projektu utworzy liste rezerwowa.

' Potwierdzeniem statusu osoby z niepetnosprawnosciag jest w szczegodlnosci: — orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci lekkim, umiarkowanym i znacznym, — orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane w stosunku do
oséb, ktére nie ukohczyty 16 roku zycia, — orzeczenie o niezdolnosci do pracy, — orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, — orzeczenie 0 potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢ intelektualng w stopniu gtebokim, - inne
rbwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), — w przypadku osoby z zaburzeniami psychicznymi
dokument potwierdzajgcy stan zdrowia wydany przez lekarza, np. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia.

2 Zaswiadczenie z ZUS mozna uzyskac sktadajgc wniosek o wydanie zaswiadczenia na druku US-7 (wzor wniosku
stanowi zatgcznik nr 5 do regulaminu) lub wygenerowac z konta ubezpieczonego na Platformie Ustug Elektronicznych
ZUS (PUE ZUS). Wydruk informaciji z konta na Platformie powinien obejmowac przynajmniej informacje o braku tytutu
do odprowadzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej przez uczestnika.
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19. Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie staje sie Uczestnikiem Projektu w momencie
wypetnienia nastepujgcych zobowigzan:

1) wypetnienia i ztozenia w wyznaczonym terminie w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen:

a) zobowigzania do przekazania w terminie do 4 tygodni od daty zakonczenia udziatu w
projekcie informaciji dotyczgcych jego sytuacji po zakohczeniu udziatu w Projekcie.

b) zobowigzania do dostarczenia w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia udziatu w
projekcie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecie efektywnosci
spoteczno-zatrudnieniowej po zakonczeniu udziatu w projekcie,

2) zawarcia umowy uczestnictwa w Projekcie.

20. Przy podpisywaniu umowy uczestnictwa w Projekcie kandydaci zobowigzani sg do okazania
dowodu osobistego celem weryfikacji danych w niej zawartych.

21.W przypadku nieztozenia wymaganych w ust. 19 dokumentéw i/lub nie zawarcia umowy
uczestnictwa w Projekcie, kandydat zostaje skreslony z listy podstawowej osob zakwalifikowanych
do Projektu, a jego miejsce zajmuje kolejny kandydat z listy rezerwowej, ktory uzyskat najwiekszg
ilos¢ punktéw w procesie rekrutaciji.

22. W przypadku rezygnacji oséb z uczestnictwa w Projekcie bgdz wykreslenia z listy Uczestnikdw
Projektu, kolejni kandydaci z listy rezerwowej zostang zaproszeni do udziatu w Projekcie zgodnie z
zajmowang pozycjg na liscie.

§ 4. Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

W Projekcie beda realizowane nastepujgce formy wsparcia:

1.

Zadanie 1 - diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjatéw uczestnikéw projektu (ISR). Na

podstawie ISR zostanie ustalona $ciezka wsparcia kazdego uczestnika w projekcie (6 godz. na 1
Uczestnika, wymagana frekwencja na spotkaniach 100%)

2.

® N

Zadanie 2 - warsztaty i konsultacje indywidualne z zakresu kompetencji spotecznych.
Uczestnicy odbedg 5-dniowy cykl warsztatow grupowych trwajgcych tgcznie 40 godz. dydaktycznych
oraz konsultacje indywidualne w wymiarze $r. 10 godz. na 1 Uczestnika (wymagana frekwencja 100%
na konsultacjach indywidualnych oraz 80% na warsztatach grupowych),

Zadanie 3 - animacja spoteczno-kulturalna obejmujgca: dziania animacyjne prowadzone przez
animatorow w srodowiskach Uczestnikow, warsztaty artystyczne w wymiarze 24 godz. dydaktycznych
na 1 grupe, organizacje wydarzen spotecznosciowych (wymagana frekwencja 80% na zajeciach
grupowych).

Zadanie 4 - poradnictwo zawodowe (6 godz. na 1 Uczestnika, wymagana frekwencja 100%),

Zadanie 5 - szkolenia zawodowe prowadzace do uzyskania kwalifikacji badz nabycia
kompetencji dla 42 Uczestnikow (szkolenia trwajace srednio 120 godz., wymagana frekwencja
80%),
Zadanie 6 — staze zawodowe dla 42 Uczestnikow (staze 3-miesieczne, wymagana frekwencja
80%),

Zadanie 7 - posrednictwo pracy (8 godz. na 1 Uczestnika, wymagana frekwencja 100%),
Wsparcie dodatkowe, obejmujace:

e ubezpieczenie NNW dla kazdego Uczestnika Projektu,

e refundacja kosztow dojazdu dla 50% Uczestnikow Projektu (na potrzeby dojazdu na formy
wsparcia okreslone w zadaniach: 2, 5, 6). Uczestnicy, ktorzy otrzymajg refundacje kosztow
dojazdu zostang ustaleni w oparciu o analize potrzeb i oczekiwan,

e stypendium szkoleniowe dla Uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniach zawodowych,

stypendium stazowe dla Uczestnikow biorgcych udziat w stazach,
e catering podczas wsparcia grupowego okreslonego w zadaniach 2 oraz 5.

§ 5. Zasady rezygnacji i wykluczenia z udzialu w Projekcie
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. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzuje sie, w terminie do 5 dni od

momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznos$é rezygnaciji, dostarczy¢ do Organizatora
(Lidera) pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, mailem bgdz za posrednictwem poczty) wraz z
podaniem przyczyny.

Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a. przekroczenia 20% nieobecnosci w okreslonych dla niego w ISR formach wsparcia, przy czym
maksymalna dopuszczalna nieobecno$¢ na poziomie jednej formy wsparcia nie moze
przekroczy¢ 40% zajec.

b. razacego naruszenia norm spotecznych (w szczegoélnosci zakidcania przebiegu zajec
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach, w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych),

c. podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji,

d. naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego regulaminu lub umowy uczestnictwa.

Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Kierownik Projektu. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony
do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne
okolicznosci przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe Uczestnika, ktérej charakter uniemozliwia osobiste
stawiennictwo na zajeciach lub chorobe cztonka rodziny Uczestnika i koniecznos¢ sprawowania nad
nim opieki powodujgca przekroczenie dopuszczalnej liczby nieobecnosci. Uczestnik jest zobowigzany
do przedstawienia wiarygodnych dokumentow potwierdzajgcych wystgpienie tych okolicznosci.
Uczestnik, ktory zostat wykluczony z Projektu z powoddédw okreslonych w ust. 2 lub zrezygnowat z
udziatu w Projekcie bez uzasadnionej przyczyny jest zobowigzany do zwrotu kosztdw swojego
uczestnictwa w Projekcie. Zwrot kosztow wyliczany jest indywidualnie przez Organizatora,
proporcjonalnie do kosztow Projektu, w przeliczeniu na Uczestnika Projektu i proporcjonalnie do ilosci
wykorzystanego przez niego wsparcia.

Uczestnik zobowigzany jest do zwrotu kosztéw, o ktorych mowa w ust. 4 na rachunek bankowy
wskazany przez Organizatora w terminie 14 dni po otrzymaniu pisemnego wezwania przestanego
listem poleconym na wskazany w Umowie adres zamieszkania.

Organizator moze odstgpi¢ od zadania zwrotu kosztéw uczestnictwa, o ktérych mowa w ust. 4, w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci spowodowanych wystgpieniem nadzwyczajnych i
niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci losowych lub gdy jego miejsce w projekcie zajmie osoba
z listy rezerwowe;.

W przypadku, gdyby ktérekolwiek ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe, poniesie on
petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z tego faktu, wigcznie ze zwrotem Srodkow, o ktorym mowa w ust.
4, gdyby Instytucja Posredniczaca badz inna instytucja kontrolujgca uznata Uczestnika za
niekwalifikowanego do uczestnictwa w Projekcie.

§ 6.
Prawa i obowigzki Uczestnikow Projektu
Uczestnik/uczestniczka Projektu ma prawo do:
a. bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych dla niego/niej w Indywidualnej
Sciezce Reintegracji (ISR),
b. wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby Projektu,
c. zgtaszania w formie pisemnej uwag i zastrzezen dotyczgcych realizacji Projektu badz udziatu w
Projekcie, ktére bedg rozpatrywane przez Kierownika Projektu,
d. otrzymania pomocy dydaktycznych do zajec,
e. otrzymania refundacji kosztéw dojazdu na poszczegodlne formy wsparcia (dotyczy 50%
Uczestnikdéw Projektu w oparciu o analize potrzeb i oczekiwan),
f. otrzymania stypendium szkoleniowego (dotyczy o0sOb uczestniczgcych w szkoleniach
zawodowych),
g. otrzymania stypendium stazowego (dotyczy osob uczestniczgcych w stazach),
h. otrzymania certyfikatu badz zaswiadczenia o uczestnictwie w danej formie wsparcia w ramach
Projektu.
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2. Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do:

a.

b.

C.

zapoznania sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Aktywnos¢

sposobem na zmiane” i bezwzglednego przestrzegania jego postanowien,

podpisania i ztozenia w Punkcie Przyjmowania Zgtoszen wszystkich wymaganych oswiadczen i

zaswiadczen, o ktérych mowa w § 3 regulaminu,

zawarcia z Organizatorem (Liderem) - umowy uczestnictwa w Projekcie i aneksu okreslajgcego

szczegotowy zakres zindywidualizowanego wsparcia Uczestnika w Projekcie,

aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia

okreslonych w Indywidualnej Sciezce Reintegracji (ISR), zgodnie z otrzymanym

harmonogramem,

kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia oraz poprzez ztozenie

podpisu na listach obecnosci oraz potwierdzania otrzymania dodatkowego wsparcia,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych, testéw sprawdzajgcych i innych dokumentéw zalecanych do

wypetnienia, koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia Indywidualnej

Sciezki Reintegracji oraz monitoringu postepéw i ewaluacji Projektu,

podejscia do egzamindw na zakonczenie szkolen realizowanych w ramach Projektu (dotyczy

0s6b uczestniczacych w szkoleniach zawodowych),

stosowania sie do wskazéwek personelu Projektu oraz oséb realizujgcych poszczegdlne zadania

wynikajgce z zatozen Projektu,

usprawiedliwiania uzasadnionej nieobecnosci spowodowanej np. chorobg Ilub waznymi

sytuacjami losowymi,

biezgcego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ jego dalszy

udziat w Projekcie,

niezwtocznego poinformowania Organizatora o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, zgodnie z

§5.1.,

przekazania do 4 tygodni od zakonczenia przez Uczestnika udziatu w projekcie, informaciji

dotyczacych jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie i dostarczenia:

e dokumentéw potwierdzajgcych aktywnosé na rynku pracy (zaswiadczenie z PUP o
zarejestrowaniu, o$wiadczenia pracownika socjalnego itp.),

e dokumentéw potwierdzajgcych podjecie wolontariatu (kopie uméw wolontariackich),

e dokumentéw potwierdzajgcych podjecie aktywnosci zawodowej (umowa o prace, umowa
cywilnoprawna, podjecie dziatalnosci gospodarczej, zarejestrowanie w urzedzie pracy),

e dokumentow potwierdzajgcych podjecie ksztatcenia lub szkolenia,

e innych dokumentéw wymaganych przez Organizatora, potwierdzajgcych postep w procesie
aktywizacji spoteczno-zawodowej i zmniejszenie dystansu do zatrudnienia;

. dostarczenia do 90 dni od zakonczenia przez Uczestnika udzialu w Projekcie (dotyczy osdb,

ktore podjety zatrudnienie bgdz rozpoczety prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j:

e Kkopii umowy o prace zawartej na okres min. 1 miesigca w wymiarze minimum %z etatu,

e Kkopii umowy o prace zawartej na okres min. 1 miesigca w wymiarze minimum 7 etatu
(dotyczy 0s6b z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub niepetnosprawnos$cig w stopniu
zZnacznym)

e dokumentéw potwierdzajgcych rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (wpis do
CEIDG lub KRS, potwierdzenie optacania naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne
lub zaswiadczenie wydane przez upowazniony organ np. ZUS, Urzgd Skarbowy, urzad
miasta lub gminy).

§7.

Zasady refundacji kosztéw dojazdu

Uczestnikom projektu korzystajagcym z form wsparcia okreslonych w zadaniu 2, 5 i 6 mogg, na
zasadach okre$lonych w niniejszym paragrafie, zosta¢ zrefundowane koszty dojazdu z miejsca
zamieszkania do miejsc, w ktérych swiadczona jest dana forma wsparcia i z powrotem.

Menedzer
Kultury.pl odkryj site c‘

spotecznosci



Fundusze DOLNY Unia Europej ik
ze J pejska | %
Erg;g,ggg;l:;gny SLASK Europejski Fundusz Spoteczny L

Uczestnik projektu moze uzyska¢ refundacje kosztéw dojazdu jedynie w przypadku realizacji danej
formy wsparcia poza miejscem zamieszkania Uczestnika projektu na podstawie przeprowadzonej w
zadaniu 1 identyfikacji potrzeb, oczekiwan i barier.

Refundacji podlegajg koszty dojazdu srodkami transportu publicznego udokumentowane biletami,

do wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem
biletow Il klasy na danej trasie.

Refundacja kosztéw dojazdu $rodkami transportu publicznego dokonywana bedzie po
udokumentowaniu wydatkow poniesionych na przejazd na podstawie przedtozonych oryginatow
biletow

Refundacja kosztéw dojazdu mozliwa jest jedynie za te dni, ktérych obecnos¢ na zajeciach zostata
udokumentowana podpisem Uczestnika projektu na liscie obecnosci. W przypadku gdy uczestnik
zakupit bilet okresowy, refundacja kosztéw dojazdu liczona jest proporcjonalnie.

Refundacja kosztéw dojazdu dokonywany jest na podstawie ztozonego na koniec miesigca
kalendarzowego wniosku o refundacje kosztow dojazdu $rodkami komunikacji publicznej
zawierajgcego oswiadczenie o okresie dojazdu, trasie i wysokosci kwoty biletu oraz dokumentéow
potwierdzajgcych wnioskowang kwote przejazdu (bilety lub dokument potwierdzajacy zakup biletu

okresowego).
7. Druk wniosku o refundacje kosztow dojazdu dostepny jest w Biurze projektu..
§ 8.
Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem opublikowania na stronie internetowej Projektu.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany Regulaminu
wymagajg formy pisemnej. Zmiany wchodzg w zycie z dniem opublikowania zmienionego
Regulaminu na stronie internetowej Projektu.

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany wynikajgce w szczegodlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzgdzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw realizacji projektu i
innych dokumentdéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

Zalaczniki:

1. Formularz Zgtoszeniowy

oo

Oswiadczenia dot. przetwarzania danych osobowych
Umowa uczestnictwa w projekcie

Ankieta potrzeb/usprawnienh dla oséb z niepetnosprawnoscig
Wz6r wniosku do ZUS (druk US-7)
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