Waéjt Gminy Radwanice dnia 25 stycznia 2023 r.

OGLASZA NABOR

NA DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA KULTURY W RADWANICACH

okres zatrudnienia od 3 do 7 lat

(od 01.04.2023 r. planowane jest polaczenie Gminnego Osrodka Kultury w Radwanicach

oraz Gminnej Biblioteki Publicznej w Radwanicach w jedna instytucje kultury)
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Wymagania niezb¢dne

Wyksztalcenie wyzsze (mile widziane studia podyplomowe, szkolenia lub kursy

z zakresu zarzadzania),

Co najmniej 5 letni staz pracy zawodowej, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku
kierowniczym,

Prawo jazdy kat. B,

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Znajomos$¢ przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,

w tym w szczegolnosci:

- Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Ztozenie kompletu dokumentéw okreslonych w pkt. 4 niniejszego ogloszenia

w terminie okreslonym w naborze.

Wymagania dodatkowe :

Wysoka kultura osobista,

Komunikatywno$¢, samodzielno$¢, dyspozycyjnos¢, kreatywnose,
Predyspozycje do inicjowania, organizowania i prowadzenia przedsigwzigc
zwigzanych z dzialalnoscig kulturalng i1 twdrczo$cig artystyczng oraz dziatan
promocyjnych,

Umiejetno$¢ pracy w zespole,

Umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

Znajomos$¢ specyfiki pracy w instytucji kultury,

Umiejetnos¢ skutecznej komunikacji,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

Kierowanie biezacg dziatalno$cig Gminnego Osrodka Kultury w Radwanicach,
Reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury w Radwanicach na zewnatrz,
Realizacja oferty kulturalno- edukacyjnej w ramach dziatan migkkich projektu pn.:
,»Rozwoj oferty kulturalno- edukacyjnej na terenie Gminy Radwanice i Zagle¢bia
Miedziowego poprzez utworzenie nowoczesnego Domu Kultury w Radwanicach”
realizowanego w ramach programu ,,Kultura” wspotfinansowanego ze srodkow
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2014-2020,
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Tworzenie imprez, wydarzen i inicjatyw, ktore bedg zache¢caty mieszkancow do troski
o dobro wspoélne oraz integrowaty mieszkancow gminy celem budowania
spoleczenstwa obywatelskiego,

Odpowiedzialno$¢ za planowanie, realizacj¢ i wykonanie budzetu Gminnego Osrodka
Kultury w Radwanicach,

Racjonalne gospodarowanie mieniem i srodkami finansowymi instytucji,
Opracowywanie planow finansowych 1 wnioskow inwestycyjnych dotyczacych
jednostki,

Poszukiwanie i1 pozyskiwanie srodkow zewnetrznych jako zrodet finansowania
dzialalnosci statutowej,

Inicjowanie i organizowanie gminnych imprez promocyjnych oraz innych wydarzen
kulturalnych i sportowych,

10) Tworzenie i nadzor nad realizacja oferty kulturalnej Gminnego Osrodka Kultury

w Radwanicach,

11) Nadzor nad dziatalno$cig szkotki pitkarskiej dla dzieci oraz realizacja innych form

rozwoju sportu w gminie,

12) Wspotpraca ze stowarzyszeniami, sotectwami i Klubem Seniora oraz wsparcie ich

dzialalnosci statutowej,

13) Poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju Gminnego Osrodka Kultury
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w Radwanicach oraz innowacyjnych metod promowania dziatalnos$ci instytucji.

Wymagane dokumenty:

List motywacyjny 1 zyciorys (CV)- w dokumentach powinna znalez¢ si¢ informacja

0 posiadanym prawie jazdy kategorii B, powinny one rowniez potwierdza¢ wymagany
staz pracy,

Dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie
odbytych studiow ) — kserokopie,

Oswiadczenia o niekaralnosci,

Oswiadczenie o znajomosci:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

- ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Autorska koncepcja organizacji corocznego wydarzenia jakim sg ,,.Dni Gminy
Radwanice” o objetosci maksymalnie 2 stron, format A4, czcionka 12, w wersji
papierowej,

Autorska koncepcja programowa 1 organizacyjna Gminnego OsSrodka Kultury
w Radwanicach o objetosci maksymalnie do 12 stron, format A4, czcionka 12,
w wersji papierowej, ktora powinna zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) Pomyst (wizj¢) tworzenia, upowszechnienia i promocji kultury na terenie gminy
ze szczeg6lnym uwzglednieniem obszarow takich jak imprezy plenerowe oraz
wykorzystanie potencjalu nowego obiektu, w tym kina, teatru, sali
warsztatowych, sali muzycznej, czytelni oraz sali do organizacji uroczystosci
lokalnych i rodzinnych, a takze wykorzystanie §wietlic wiejskich znajdujacych
si¢ na terenie gminy do dzialalno$ci kulturalnej. Ponadto pomyst na rozwoj
dziatan sportowych jako osobnego obszaru rozwoju.



b) Pomyst na wspotprace pomiedzy GOK a podmiotami zewnetrznymi, w tym
placowkami o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, sotectwami,
artystami i tworcami lokalnymi.

c) Plan organizacyjno- finansowy jednostki, w tym struktura organizacyjna,
polityka finansowa i model zarzadzania.

7) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Organizator naboru umozliwia skorzystanie z wizji lokalnej nowego obiektu oraz
zapoznania sie z planami jego funkcjonowania w siedzibie organizatora tj. w Urzedzie
Gminy Radwanice, ul. Przemyslowa 17, 59-160 Radwanice, po wczesniejszym kontakcie
telefonicznym pod nr tel. 76 759 20 33.

Do ogloszenia o naborze zalaczona zostala wizualizacja nowego obiektu.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy lub poczta na adres
Urzedu (59-160 Radwanice, ul. Przemystowa 17) z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Radwanicach” w terminie do dnia
10 lutego 2023 r. do godz. 15:00- decyduje data wplywu do urzedu.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym terminie nie beda
rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy przy
ul. Przemystowej 17 w Radwanicach.

Obowiazek informacyjny zgodnie z art. 13 RODO

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Urzad
Gminy Radwanice, ul. Przemystowa 17 59-160 Radwanice, za ktérego czynnos$ci z zakresu
prawa pracy dokonuje Wojt.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym mozna si¢
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail iod@drmendyk.pl lub listownie na adres siedziby
administratora.

Dane osobowe (oraz dane do kontaktu - o ile zostang podane) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego.

Podstawa przetwarzania danych jest art 6 ust 1 lit c) RODO (obowiagzek prawny) w zwiagzku
zart. 151 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194 z p6zn. zm.).

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres naboru.
Okres przetwarzania bedzie przedtuzony o czas niezbgdny do ewentualnego ustalenia, obrony
lub dochodzenia roszczen. Po tym okresie dane bedg przetwarzane wylacznie w zakresie
I przez czas wymagany przepisami prawa.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania
ich sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zgdania usunig¢cia danych jest rownoznaczne
z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez Urzad Gminy


mailto:iod@drmendyk.p

w Radwanicach. Ponadto przystuguje jej prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Osobie, ktorej dane dotycza, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie
jej danych osobowych. Organ ten begdzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo
wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych,
nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych jest warunkiem umozliwiajagcym
ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy.



