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OGLOSZENIE WOIJTA GMINY KOMORNIKI O KONKURSIE
NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOMORNIKACH

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury:
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Gminny Osrodek Kultury w Komornikach
ul. Koscielna 37

62-052 Komorniki

zwany dalej , Instytucjg”

Niezbedne wymagania.

Kwalifikacje:
obywatelstwo polskie;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztatcenie wyzsze magisterskie;
co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lata doswiadczenia w zarzgdzaniu
organizacja (lub komérka organizacyjng) i zespotem ludzkim;
Mile widziane doswiadczenie w zarzgdzaniu instytucjg kultury;
brak skazania prawomocnym wyrokiem s3adu za umysine przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Umiejetnosci i kompetencje:
znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci samorzadowych instytucji
kultury oraz zjawisk w szeroko pojetej kulturze, sztuce i dziedzictwie narodowym;
znajomosc¢ przepisOw prawnych w zakresie niezbednym do prowadzenia i zarzadzania
instytucjg kultury oraz znajomos¢ specyfiki pracy w instytucji kultury;
umiejetnosé¢ zarzadzania organizacjg oraz zespotem pracownikéw;
znajomos¢ lokalnych i krajowych srodowisk twérczych;
stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku dyrektora:

zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury w Komornikach (dalej: GOK), zgodnie
z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem GOK oraz wykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z umowy zawartej z organizatorem i programem dziatania GOK
z nalezytg starannoscia, zapewniajac zrealizowanie przez GOK zaplanowane] dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej. W szczegdlnosci zarzadzanie
okoto 30 osobowym zespotem GOK, dbajagc o motywacje i rozwdj pracownikéw
z poszanowaniem zasad prawa pracy i zarzgdzania zasobami ludzkimi;



2) podejmowanie dziatan w celu:
— poszerzania oferty merytorycznej GOK,
— rozwoju GOK,
— pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na dziatalno$¢ GOK;

3) dbatos¢ o whasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majgtku GOK;

4) sporzadzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktdéra stanowi podstawe gospodarki
finansowej instytucji kultury;

5) monitorowanie i nadzorowanie sytuacji finansowej GOK w celu unikniecia pogorszenia
wyniku finansowego w danym roku wzgledem roku poprzedniego;

6) przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych
z zakresem dziatalnosci GOK;

7) promowanie Gminy Komorniki;

8) podejmowanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy, a w szczegdlnosci zawieranie
i rozwigzywanie umow o prace z pracownikami GOK;

9) sktadanie oswiadczen woli w imieniu instytucji, w tym zawieranie uméw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) wydawanie w obowigzujgcym trybie zarzadzen i regulamindw dotyczacych
funkcjonowania GOK;

11) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

12) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami oraz organami gminy w
zakresie organizowania i prowadzenia dziatalnosci kulturalnej;

13) wspdtpraca z samorzgdami szczebla gminnego, powiatowego, stowarzyszeniami
i organizacjami nieformalnymi dziatajgcymi na terenie Gminy Komorniki.

IV. Wymagane dokumenty:

1) autorska pisemna koncepcja (organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego
Osrodka Kultury w Komornikach ze szczegélnym uwzglednieniem perspektywicznej wizji
rozwoju dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach, uwzgledniajacej Centrum
Tradycji i Kultury w Komornikach, wiejskie domy kultury na terenie gminy, uwzgledniajacy
w szczegodlnosci:

a) program dziatalnosci GOK,

b) plany inwestycyjne,

c) propozycje pozyskiwania srodkédw zewnetrznych na finansowanie funkcjonowania
i oferty programowej GOK,

d) program wspotpracy z lokalnymi sSrodowiskami,

e) program promocji GOK;

2) kwestionariusz osobowy — wedtug zatgcznika nr 1;

3) CV z opisem przebiegu pracy zawodowej;

4) list motywacyjny;

5) oswiadczenie o posiadaniu, co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3 lat



doswiadczenia w zarzadzaniu organizacjg (lub komarkg organizacyjng) i zespotem ludzkim
— wedtug zatacznika nr 2;

6) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci (np.
dyplomy, certyfikaty, Swiadectwa);

7) potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw
potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zakonczonym badz trwajacym zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajgce
doswiadczenie zawodowe);

8) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe —
wedtug zatacznika nr 2;

9) oswiadczenia kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych — wedtug zatgcznika nr 2;

10) oswiadczenie o braku wymierzenia kary zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych —
wedtug zatacznika nr 2;

11) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, w celach
przeprowadzenia postepowania konkursowego na  stanowisko  Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach, zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego
przeptywu takich — wedtug zatgcznika nr 2;

12) zaswiadczenie lekarskie, ze nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania
przez kandydata pracy na stanowisku Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Komornikach.

Mile widziane przedtozenie opinii i/lub referencji z poprzednich miejsc pracy.

V. Termin i miejsce sktadania ofert o przystgpienie do konkursu:

Oferty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Komornikach” nalezy przesytaé pocztg na adres Urzedu Gminy Komorniki,
ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki lub sktada¢ osobiscie w biurze podawczym Urzedu Gminy
Komorniki, ul. Stawna 1, 62-052 Komorniki w terminie do dnia 16 wrze$nia 2024 roku. Za date
ztozenia oferty uwaza sie date wptywu do Urzedu Gminy Komorniki. Oferty, ktére wptyng po
terminie nie bedg rozpatrywane.

VI.Przebieg postepowania konkursowego i przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.

1. Komisja konkursowa na podstawie ztozonych ofert dokona oceny spetniania przez
kandydatow na stanowisko dyrektora instytucji wymagan.

2. Kandydaci zostang poinformowani o terminie rozmdéw kwalifikacyjnych oraz zostang
zobowigzani do przedstawienia na rozmowie koncepcji organizacyjno-finansowej
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i programowej GOK (ktdra zostanie ztozona wraz z dokumentami aplikacyjnymi),
zawierajgcej m.in.: wizje dziatalnosci Instytucji; opis proponowanego sposobu zarzgdzania
i ewentualnych zmian organizacyjnych; Zrédet i sposobdw pozyskiwania sSrodkow
finansowych na dziatalnos¢ GOK;

W toku rozmowy kwalifikacyjnej zostanie sprawdzona wiedza, umiejetnoscii predyspozycje
kandydata na stanowisko dyrektora GOK.

. Szczegoty postepowania konkursowego znajduja sie w Zarzagdzeniu Wojta Gminy Komorniki

nr53/2024 z dnial8 lipca 2024 r. w sprawie ogtoszenia konkursu oraz ustalenia Regulaminu
Konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach.
Przewidywany termin rozmoéw kwalifikacyjnych: druga potowa wrzesnia 2024 r.
Przewidywany termin rozpoczecia pracy 15 grudnia 2024 r.

Informacja o wyniku konkursu bedzie zamieszczona na:

1) tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Komorniki;

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Komorniki;

3) stronie internetowej Gminy (www.komorniki.pl).

8.

Regulamin konkursu jest zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie
internetowej Gminy Komorniki. Jest takze dostepny w Urzedzie Gminy Komorniki u gt.
specjalisty ds. kadr, w dni pracy urzedu (poniedziatek g. 8:30 — 16:30, wtorek— pigtek g. 7:15
—15:15)., tel. 61 8100 659.

VII. Czynnosci po wyborze kandydata.

1. Przed powofaniem na dyrektora instytucji, Wéjt Gminy Komorniki zawiera z wybranym
kandydatem odrebng umowe w formie pisemnej, w ktérej okresla sie warunki
organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania.
Odmowa zawarcia umowy przez wybranego kandydata na stanowisko dyrektora Instytucji
powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

2. Wybrany kandydat na stanowisko dyrektora GOK jest zobowigzany do przedtozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego. Brak jego ztozenia we
wskazanym terminie powoduje jego niepowotanie na to stanowisko.

3. Dyrektor Instytucji zostanie powotfany na czas okreslony — 3 lat.

4. Przewidywane wynagrodzenie:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 8.000 — 10.000 zt brutto;
2) dodatek funkcyjny: do 50% wynagrodzenia zasadniczego brutto;
3) dodatek za wystuge lat;
4) nagroda roczna, o ktérej mowa w art. 5 ust 3. ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi podmiotami prawa (t.j. Dz.U. 2019, poz.
2136).
VIIl. Informacje dodatkowe.
1. Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest ztozenie wszystkich

wymaganych dokumentow.



2. Oferty, ktore wptyng do Urzedu w sposdb inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentdéw nie bedg rozpatrywane.

3. Dokumenty wymienione w pkt. IV muszg by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem osoby
zgtaszajacej sie do konkursu.

4. W przypadku sktadania kserokopii dokumentéw lub ich odpiséw, muszg by¢ one opatrzone
podpisami o0séb uprawnionych oraz koniecznie poswiadczone za zgodnosc
z oryginatem poprzez wtasnoreczny podpis, date oraz zamieszczenie klauzuli ,,za zgodnos¢
z oryginatem” przez kandydata na kazdej ze stron sktadanego dokumentu.

5. Dokumenty aplikacyjne, ktére nie zostang zakwalifikowane do przeprowadzenia
postepowania konkursowego mozna odebra¢ w Urzedzie Gminy Komorniki ciggu 30 dni od
dnia ogtoszenia wynikéw konkursu. Po tym terminie dokumenty zostang zniszczone.

6. O zakwalifikowaniu sie do postepowania konkursowego oraz terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmoéw  kwalifikacyjnych  kandydaci zostang  powiadomieni
indywidualnie.

7. Korespondencja z kandydatami odbywac sie bedzie drogg elektroniczng na adres wskazany
przed kandydata w ofercie.

8. Zastrzega sie mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Wjt Gminy Komorniki
mgr Tomasz Stellmaszyk

Zataczniki do ogtoszenia:
— Zatacznik nr 1: Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
— Zatacznik nr 2: Formularz oswiadczen.

Zatqczniki moZzna pobrac z Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Komorniki.



INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDAT W KONKURSIE

1.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wdéjt Gminy Komorniki, ul. Stawna 1,

62-052 Komorniki, tel.: 61 8107 751, e-mail:sekretariat@komorniki.pl

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: e-mail: inspektor@rodo-krp.pl, tel.

+48 792 304 042.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia konkursu na Dyrektora

Gminnego Osrodka Kultury w Komornikach, a takie zwigzanych z tym czynnosdci, jak

kontaktowanie sie i odpowiadanie na zapytania, przechowywanie dokumentacji.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a. niezbednos¢ przetwarzania do zawarcia i realizacji umowy (art. 6 ust. 1 lit. b) RODO);

b. obowigzek prawny (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO);

c. niezbednos$¢ przetwarzania do realizacji obowigzkéw w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2
lit. b) RODO);

d. art. 10 RODO;

oraz inne akty prawne obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci:

a. ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,;

b. ustawa z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;

c. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

wraz z aktami wykonawczymi.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, ktérym Administrator

powierzyt przetwarzanie danych osobowych, a takze przez podmioty, ktéorym Administrator

udostepnia dane osobowe. Do podmiotow wskazanych w zdaniu poprzednim zaliczajg sie

kontrahenci Administratora, w szczegdlnosci podmioty dziatajagce w zakresie obstugi

informatycznej, prawnej, ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest konieczne i wynika z przepiséw prawa lub jest niezbedne do

zawarcia umowy.

W zaleznosci od postawy przetwarzania Pani/Pana danych osobowych posiada Pani/Pan prawo

do:

a. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

b. wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

W przypadku podania dodatkowych danych osobowych podlegaja one przetwarzaniu na

podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO), ktéra moze

zosta¢ wycofana w dowolnym momencie, co nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania

dokonanego przed wycofaniem zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

. Administrator nie zamierza przekazywac Pani/Pana danych osobowych do paristw trzecich

i organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wykonywania zadan, o ktérych mowa
w pkt. 3 oraz przez wymagany w Swietle obowigzujgcego prawa okres po zakornczeniu ich
wykonywania, tj. 3 lat.

WOIT Gminy Komorniki
mgr Tomasz Stellmaszyk



