ZARZAD WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku
(Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku, dalej ,Muzeum” lub ,MPS”,
ul. Dominikanska 5-9, 76-200 Stupsk)

. Kwalifikacje wymagane od kandydata:

1. wyksztatcenie wyzsze magisterskie,

2. udokumentowane co najmniej piecioletnie doswiadczenie w pracy w obszarze
dziatalnosci kulturalnej,

3. udokumentowany co najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym
w instytucjach kultury, uczelniach, jednostkach naukowo-badawczych lub
innych podmiotach dziatajgcych w obszarze kultury.

Il. Umiejetnosci i kompetencje, jakie ma posiadaé¢ kandydat:

1. doswiadczenie w pracy i znajomos$¢ problematyki dotyczgcej ochrony
dziedzictwa kulturowego i/ lub muzealnictwa,

2. doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotami ludzkimi i/lub instytucjami, w
szczegolnosci o profilu dziatalno$ci zblizonym do Muzeum,

3. znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym
prowadzenie kontaktow stuzbowych w obszarze dziatalnosci instytuciji.

lll. Preferuje sie kandydatéow posiadajacych:

1. wyksztatcenie w jednej z dziedzin zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg
muzeum: historii sztuki, etnografii, historii, kulturoznawstwa,
zabytkoznawstwa, muzeologii lub pokrewnych,

2. ukonczone studia podyplomowe, szkolenia, kursy zwigzane z dziatalnoscig
muzealng lub zarzgdzaniem, w tym w kulturze,

3. dobrg orientacje w kwestiach dotyczgcych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym w szczegdlnosci instytucji muzealnych oraz srodowisk i organizacji
dziatajgcych na polu ochrony dziedzictwa kulturowego i muzealnictwa,

4. znajomo$¢ aktualnych krajowych i miedzynarodowych trendéw
w muzealnictwie,

5. znajomosc¢ przepisow prawa dotyczgcych organizowania i prowadzenia

dziatalnosci kulturalnej, funkcjonowania samorzadu terytorialnego, zamowien

publicznych, zagadnien z zakresu finanséw publicznych i prawa pracy,
doswiadczenie w realizacji projektow kulturalnych,

doswiadczenie w realizacji procesow inwestycyjnych,

umiejetnosci menedzerskie oraz pozyskiwania sponsoréw,

znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i wydatkowaniem

funduszy pozabudzetowych oraz srodkéw z UE.
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IV. Zakres zadan, jakie ma realizowa¢ dyrektor Muzeum

Gtéwnym zadaniem dyrektora Muzeum bedzie kierowanie catoksztattem dziatalnosci
samorzadowe;j instytucji kultury funkcjonujgcej na podstawie ustaw: z dnia 21
listopada 1996 r. 0o muzeach (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 385), z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2024 poz.
87), zwanej dalej ,ustawg” oraz statutu Muzeum stanowigcego zatgcznik do uchwaty
nr 404/XXXIV/21 Sejmiku Wojewodztwa Pomorskiego z dnia 28 czerwca 2021 r. w
sprawie nadania statutu Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku.

V. Wymagane dokumenty:

1.

4.

pisemne oswiadczenie o zgtoszeniu do konkursu z uzasadnieniem decyz;ji

o kandydowaniu na stanowisko dyrektora MPS,

kwestionariusz osobowy zgodny ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1

do ogtoszenia,

autorski program realizacji zadan w zakresie biezgcego funkcjonowania i rozwoju

Muzeum, w tym jego oddziatéw (do 10 stron), opracowany w oparciu o statut i

regulamin organizacyjny oraz budzet MPS, z uwzglednieniem Regionalnego

Programu Strategicznego w zakresie edukaciji i kapitatu spotecznego

stanowigcego Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 757/271/21 Zarzagdu Wojewodztwa

Pomorskiego z dnia 29 lipca 2021 r. na okres co najmniej czterech lat,

zawierajacy:

a. analize obecnej sytuacji, w jakiej znajduje sie Muzeum,

b. wskazanie linii rozwoju Muzeum i jego oddziatow (m.in.: wieloletnie projekty
instytucji, rozwoj dziatalnosci naukowej, koncepcje nowych wydarzen, rozwoj
dziatalnosci edukacyjnej dla réznych grup odwiedzajgcych, program budowy
relacji ze spotecznos$cig lokalng oraz wspoétpracy z organizacjami
pozarzgdowymi, plan promociji instytucji i budowania marki instytucji
— W regionie pomorskim, kraju i za granicg, tworzenie i rozwijanie partnerstw,
z wykorzystaniem potencjatu posiadanych zasobéw),

c. zatozenia organizacyjne obejmujgce strukture organizacyjng i podziat
kompetencji kadry zarzgdczej,

d. zatozenia polityki finansowej uwzgledniajgcej mozliwosci budzetowe instytuciji
i Srodki zewnetrzne.

jednostronicowe streszczenie autorskiego programu, o ktérym mowa powyzej
w ust. 3, wraz z pisemng zgodg na jego upublicznienie na potrzeby
przeprowadzanego konkursu,

parafowane przez uczestnika konkursu, kopie dokumentéw poswiadczajgcych

zdobyte wyksztatcenie i posiadane doswiadczenie (dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa itp.),

parafowane przez uczestnika konkursu, kopie dokumentéw potwierdzajgcych co

najmniej piecioletnie doswiadczenie w pracy w obszarze dziatalnosci kulturalnej

(swiadectwa pracy, umowy cywilnoprawne, zaswiadczenia z obecnego miejsca

pracy),

Strona2z5



VL.

10.

11

12.

13.

parafowane przez uczestnika konkursu, kopie dokumentéw potwierdzajgcych co
najmniej trzyletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury,
uczelniach, jednostkach naukowo-badawczych lub innych podmiotach
dziatajgcych w obszarze kultury,

oswiadczenie, ze uczestnik konkursu nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie byt
karany, w tym zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104 z p6zn. zm.)

a takze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie
karne skarbowe. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do ogtoszenia,
oswiadczenie o znajomosci zakazéw wynikajgcych z ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 581) i ustawy z
dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
przez osoby petnigce funkcje publiczne (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 499). Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do ogtoszenia,

oswiadczenie uczestnika konkursu o znajomosci jezyka obcego. Wzoér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 do ogtoszenia,

.w przypadku cudzoziemca — o$wiadczenie 0 znajomosci jezyka polskiego

w stopniu pozwalajgcym na swobodng komunikacje w mowie i w pismie,
stanowigce zatgcznik nr 5 do ogtoszenia,

do oferty mozna dotgczy¢ rekomendacje i inne dokumenty moggce mie¢
znaczenie przy ocenie uczestnika konkursu,

dokumenty i oSwiadczenia nalezy sktadac¢ w jezyku polskim, a dokumenty
obcojezyczne muszg byc¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego.
Sposob i termin skiadania ofert:

. Oferty w zamknietej kopercie z napisem ,Nie otwiera¢ — konkurs na kandydata

na stanowisko dyrektora Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku”
prosimy kierowa¢ na adres:

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
Departament Kultury

ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

lub dostarczy¢ osobiscie do Kancelarii Ogélnej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Pomorskiego, ul. Okopowa 21/27, Gdansk.

Oferty musza wplynaé do Urzedu do dnia 13 pazdziernika 2025 roku
(poniedziatek) do godziny 15.45. Uwaga: Decyduje data wptywu do Urzedu!
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VII.

Informacje dodatkowe:

. Nieztozenie kompletu dokumentéw wskazanych w pkt V lub ztozenie ich po

terminie okreslonym w pkt VI ppkt 2 stanowi podstawe do odrzucenia oferty
z powodu niespetnienia wymogoéw formalnych konkursu.

. Uchybienia i braki w ofertach bedg rozpatrywane zgodnie z art. 16 ust. 10

ustawy.

. Uczestnik konkursu ma prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich

danych osobowych oraz ich poprawiania.

. Przez ztozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie sie

procedurze konkursowe,.

. Korespondencja z uczestnikami konkursu prowadzona bedzie z uwzglednieniem

danych kontaktowych przez nich wskazanych.

. Ztozona przez uczestnikow konkursu dokumentacja bedzie oceniania przez

komisje konkursowg powotang uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego

w celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku w skfadzie okreslonym w art. 16 ust. 4
ustawy oraz art. 11 ust. 9 ustawy o muzeach.

. Ztozone oferty nie podlegajg zwrotowi.
. Przewidywany termin rozpatrzenia ztozonych ofert i zakonczenia postepowania

konkursowego — do dnia 30 listopada 2025 roku.

. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy Organizator przed powotaniem dyrektora zawrze

z nim odrebng umowe okres$lajgcg warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Muzeum oraz program jego dziatania. Odmowa zawarcia umowy przez
wybranego kandydata na stanowisko dyrektora MPS powoduje jego
niepowotanie na to stanowisko.

10. Przewidywane powotanie na stanowisko dyrektora Muzeum nastgpi z dniem

17 grudnia 2025 roku.

11.Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy dyrektor zostanie powotany na stanowisko na

okres od trzech do siedmiu lat.

12.Wynagrodzenie na stanowisku dyrektora MPS zostanie okreslone zgodnie z

uchwatg Nr 521/331/18 Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 22 maja
2018 r. w sprawie zasad wynagradzania kierownikow jednostek organizacyjnych
Samorzagdu Wojewddztwa Pomorskiego posiadajgcych osobowos$¢ prawng (ze
zm.). Dyrektor Muzeum (zgodnie z Ill kategorig zaszeregowania) moze
otrzymywac wynagrodzenie zasadnicze do wysokosci 15.500 zt brutto, dodatek
funkcyjny do wysokosci 7.650 zt brutto oraz dodatek stazowy do wysokos$ci 20%
wynagrodzenia zasadniczego brutto.

13. 0 wynikach konkursu uczestnicy zostang poinformowani w sposob

uwzgledniajgcy wskazane przez nich dane kontaktowe.

14.Dokumenty i informacje, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3e pkt 6) ustawy,

dotyczace warunkdw organizacyjno-finansowych funkcjonowania MPS, a takze
ogolne informacje na temat jej dziatalnosci udostepniajg pracownicy
Departamentu Kultury UMWP:
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e sprawy merytoryczne — Renata Wierzchotowska, tel. 58 326 82 84,
e sprawy finansowe — Magdalena Wonerska, tel. 58 326 82 88.

Uczestnik ma mozliwos¢ zapoznania sie z funkcjonowaniem Muzeum po
uprzednim zgtoszeniu takiej checi w sekretariacie MPS, tel. 59 842 40 81 lub

59 842 40 82.

Wszystkie zatagczniki do ogloszenia sgq dostepne na stronie internetowej
www.bip.pomorskie.eu w zaktadce ,jednostki organizacyjne — oferty pracy
w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych” (przy powyzszym ogtoszeniu).
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