Zalgeznik do Zarzadzenia Nr 021-08/2024
Dyrektora Miejskiego Centrum Kultury
z dnia 29 marca 2024 roku

Regulamin organizacyjny

Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Targu

Regulamin organizacyjny, zwany dalej regulaminem, jest wewngtrznym aktem prawnym

okreslajgcym strukture organizacyjng Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Targu,

jego zakres dzialania, a takie zakres obowiazkow i odpowiedzialno$ci wszystkich oséb

w nim zatrudnionych — bez wzgledu na podstawe prawng zatrudnienia.

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§1

1. Miejskie Centrum Kultury w Nowym Targu, zwane dalej MCK, jest samorzadowa
instytucjg kultury i dziala na podstawie ustawy z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej oraz Statutu nadanego Uchwalg
Nr XXXII1/362/2021 Rady Miasta Nowy Targ z dnia 6 wrzesnia 2021 r.

2. MCK wpisane zostalo do ksi¢gi rejestrowej instytucji kultury prowadzonej jprzez Miasto
Nowy Targ w dniu 3 kwietnia 2000 1., pozycja druga - ksiega rejestrowa nr 1 i posiada
0sobowos¢ prawnag.

3. Siedzibg MCK jest budynek przy Al Tysiaclecia 37, 34-400 Nowy Targ. W sklad
budynkéw administrowanych przez MCK ponadto wchodza:

1) budynek Ratusza przy ul. Rynek 1, 34-400 Nowy Targ (Muzeum Podhalasskie —
MP, Punkt Informacji Turystycznej - MSiT),

2) budynek przy ul. Jana III Sobieskiego 4, 34-400 Nowy Targ (Muzeum Drukarstwa
- MD),

3) budynek przy ul. Kolejowej 166, 34-400 Nowy Targ (Dworzec Kolejowy - DK),

4) budynek przy ul. Kolejowej 164, 34-400 Nowy Targ (Wieza Wodna - WW).



Rozdzial 2

Zarzgadzanie

§2

_ Na czele MCK stoi Dyrektor MCK, powolywany i odwolywany przez Organizatora we

wlasciwym trybie. Dyrektor zarzadza, reprezentuje na zewnatrz i odpowiada za catoksztalt

dziatalnos$ci MCK.

Do skladania za MCK os$wiadczen woli, takze w zakresie jego praw i obowigzkow

majatkowych, uprawniony jest jednoosobowo dyrektor MCK lub osoba przez niego

upowazniona.

. Dyrektor odpowiada w szczegoblnoscel za.

1) realizacje zadan statutowych MCK i opracowanie strategii rozwoju MCK,

2) gospodarke finansowa, w tym gospodarowanie mieniem MCK,

3) polityke kadrowa,

4) warunki pracy, bhp, zabezpieczenie ppoz. oraz inne zadania wynikajace z przepisow
szczegOlnych.

. Dyrektor jest pracodawca i przetozonym wszystkich pracownikéw MCK.

. Dyrektor kieruje MCK przy pomocy glownego ksiggowego Miejskiego Centrum O$wiaty

i Ustug Wspélnych w Nowym Targu w ramach obstugi finansowo-ksiggowej na podstawie

Porozumienia nr 2/2022 z dnia 14 wrzesnia 2022 1.

. Dyrektor ustala strukturg organizacyjna, stanowiska pracy oraz ich nazwy i liczbe etatow.

Zadania Dyrektora

§3

1. Do kompetencji Dyrektora zastrzezone sg nastepujace sprawy:

1) kierowanie dziatalnoscia MCK zgodnie z przepisami prawa,

2) organizowanie sprawnej dziatalnosci MCK i funkcjonowania Dzialu Muzeum, w tym
koordynowanie przedsigwzig¢ artystycznych, edukacyjnych i wydawniczych,

3) nadawanie ogolnego kierunku dzialalnoéci MCK oraz sprawowanie nadzoru nad ta
dziatalnoscia,

4) wystepowanie do naczelnych, centralnych, wojewddzkich i gminnych organow
wladzy, administracji pafstwowej i samorzadu terytorialnego, organéw kontroli,

prokuratury, sagdow itp.,



5) wydawanie zarzadzen wewngtrznych i innych aktéw przewidzianych w odrebnych
przepisach,

6) podejmowanie czynnosci z zakresu prawa pracy, w tym m. in. dotyczacych:
zatrudniania, awansowania, przeszeregowania, nagradzania, karania i zwalniania
pracownikéw MCK,

7) zatwierdzanie listy ptac pracownikow MCK,

8) kierowanie kadra merytoryczng i administracyjng MCK,

9) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikOw przepiséw w zakresie
ochrony tajemnicy shuzbowej,

10) zatwierdzanie wieloletnich strategii dziatan MCK,

11) zatwierdzanie rocznych planéw i sprawozdar finansowych MCK,

12) sprawowanie nadzoru nad wiasciwg gospodarkg finansowa i majgtkowsg MCK.

2. Dokumenty i pisma przedkladane do podpisu Dyrektora akceptuje pod wzgledem
merytorycznym wlasciwy kierownik komoérki organizacyjne;j.
3. W czasie nieobecnosci Dyrektora kompetencje okreslone w § 3 ust. 1 wykonuje kierownik

Dzialu Administracji na podstawie upowaznienia wydanego przez Dyrektora MCK.

§4
Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) kierownik Dziatu Administracji,
2) kierownik Dzialu Kultury i Promocji,
3) kierownik Dziatu Muzeum,

4) osoby, ktére czasowo zastgpujg kierownikéw wskazanych w pkt. 1-3.

§5
Funkcje kierownicze w MCK wykonuja:
D dyrektor,

2) kierownicy dziatow.



Rozdzial 3

Struktura organizacyjna

§6

. ‘W MCK wyodrebnia si¢ nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Dzial Administracji (DA),

2) Dziat Kultury i Promocji (DKiP),

3) Dzial Muzeum (DM).

. Pracg komoérek organizacyjnych kieruja kierownicy tych komorek.

. Dyrektorowi podlegajg wszystkie komorki organizacyjne MCK.

. Szczegblows strukturg organizacyjng MCK w ujeciu graficznym przedstawia schemat
organizacyjny, stanowiacy zatgcznik do niniejszego regulaminu.

. W celu zapewnienia realizacji zadan okreslonych w statucie MCK i niniejszym
regulaminie, dzialy i stanowiska pracy zobowigzane sa do wspolpracy 1 wspoétdziatania
miedzy sobg oraz z jednostkami zewnetrznymi, wykonujacymi okreslone zadania na rzecz
MCK.

. Zadaniem wszystkich oséb zatrudnionych w MCK jest upowszechnianie dziatalnosci
kulturalnej poprzez inicjowanie 1 organizowanie réznorodnych imprez i koncertow lub
branie udzialu przy ich organizowaniu W zakresie obowiagzkéw przypisanych ich

stanowisku pracy.
Rozdzial 4

Zadania kierownikow dzialow

§7

. Do zada wsp6lnych kierownikow poszczegblnych komérek organizacyjnych nalezy:

1) organizowanie i planowanie pracy podleglej komorki organizacyjnej,

2) opracowanie harmonogramow pracy zatrudnionych w dziale pracownikow,

3) zapewnienie prawidiowe] organizacji pracy oraz wszystkich warunkéw potrzebnych
do jej bezpiecznego wykonywania,

4) opracowywanie projektow zakresow czynno$ci i dokonywanie podzialu pracy
pomiedzy podlegtych pracownikow,

5) ustalanie planow urlopéw w podleglym dziale,



6) udzielanie podleglym pracownikom informacji, wyjasnien i porad w celu
prawidlowego wykonywania przypisanych im zadan,
7) wydawanie polecen i sprawowanie biezacego nadzoru nad realizacjg zadan przez
podlegltych pracownikow,
8) wspolpraca z kierownikami innych komoérek organizacyjnych,
9) prowadzenie ewidencji czasu pracy w godzinach nadliczbowych i w dni wolne od
pracy podlegtych pracownikdw,
10) sporzadzanie wnioskdéw o awanse, nagrody oraz kary pracownicze.
2. Kierownicy komoérek organizacyjnych majg obowiagzek:
1) zapewnienia przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz. oraz
przestrzegania tajemnicy stuzbowej w kierowanej komdrce organizacyjnej,
2) prowadzenia kontroli- nad dzialalno$cia kierowanej komorki oraz prawidtowym
i terminowym obiegiem dokumentdw z zakresu jej dzialalnosci.
3. Kazdy kierownik jest odpowiedzialny za majatek powierzony dzialowi, a w szczegolnosci

zabezpieczenie powierzonego mienia przed kradziezg lub zniszczeniem.
Rozdzial §
Zakresy dzialania poszczegélnych komérek organizacyjnych

Dzial Administracji

§ 8

Dzialem Administracji kieruje kierownik Dziatu Administracji.

§ 9
Do obowigzk6w Dziatu Administracji (DA) nalezy:
1) administrowanie i zabezpieczenie budynkéw, majatku trwatego i przedmiotdw
nietrwalych Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Targu, w tym:

- budynku Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Targu (MCK),
Al. Tysiaclecia 37, 34-400 Nowy Targ,
- budynku Ratusza (Muzeum Podhalaniskie — MP, Punkt Informacji
Turystycznej - MSiT), Rynek 1, 34-400 Nowy Targ,
- budynku Muzeum Drukarstwa (MD), ul. Jana III Sobieskiego 4, 34-400
Nowy Targ,



- budynku Wiezy Wodnej (WW), ul. Kolejowa 164, 34-400 Nowy Targ,
- budynku Dworca Kolejowego (DK), ul. Kolejowa 166, 34-400 Nowy Targ;

2) zabezpieczenie, nadzor i ochrona mienia MCK,

3) prowadzenie ksiag inwentarzowych,

4) dbato$é o utrzymanie w sprawnosci technicznej obiektow, sprzetu i wyposazenia,

5) utrzymywanie porzadku w obiektach MCK i wokét administrowanych obiektw,

6) biezace dbanie o estetyke placowek,

7) obstuga urzadzen i instalacji znajdujgcych si¢ w obiektach MCK,

8) sprawdzanie stanu pomieszczen w obiektach MCK na koniec dnia pracy oraz ich
zamykanie,

9) wiasciwa konserwacja maszyn, urzadzen i sieci internetowej MCK,

10) wykonywanie drobnych napraw i remontéw w pomieszczeniach MCK,

11) wykonywanie konstrukcji scenicznych na potrzeby przedstawien teatralnych, na
podstawie projektow, pod nadzorem instruktora odpowiedzialnego za wykonanie
scenografii,

12) organizacja i obstuga widowni,

13) realizacja wydarzen, w tym przygotowywanie zaplecza technicznego wydarzen,

14) dbalos¢ o nadzdér nad sprzgtem scenotechnicznym, zabezpieczajacym, akustycznym
i wyposazeniowym MCK,

15) zabezpieczenie bezpieczenstwa organizowanych wydarzen,

16) tworzenie wnioskdw o dofinansowanie projektéw oraz zarzgdzanie proj ektami,

17) wynajem pomieszczen i sprzgtu technicznego,

18) wykonywanie zadaf zwigzanych z udzielaniem zamoéwien publicznych oraz
odpowiedzialnos¢ za ich przeprowadzenie zgodnie z ustawg prawo zamowien
publicznych oraz procedurg udzielania zaméwien publicznych obowigzujgcg w MCK,

19) wyposazenie MCK w materiaty biurowe, gospodarcze, higieniczne, sprzet biurowy
oraz materialy i wyposazenie niezbgdne do prowadzenia dziatalnosci merytorycznej,

20) przeprowadzenie i nadzér nad terminowa inwentaryzacjg w porozumieniu z Migjskim
Centrum Og$wiaty i Ustug Wsp6lnych w Nowym Targu,

21) prowadzenie spraw kancelaryjnych i sekretariatu,

22) prowadzenie i nadzor nad kasg MCK,

23) prowadzenie i nadzér nad prowadzeniem strony BIP,

24) administrowanie skrzynka e-Doreczenia, e-PUAP,

25) archiwizacja dokumentéw MCK,



26) prowadzenie akt osobowych pracownikéw, bylych pracownikéw, list obecnosci,
kartotek urlopowych, ewidencji zwolnien lekarskich, ewidencji czasu pracy,

27) przygotowywanie dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy, zawieraniem
1 rozwigzywaniem uméw o prace,

28) wydawanie zaswiadczen o zatrudnieniu,

29) sporzadzanie planéw urlopéw,

30) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

31) udzial w opracowywaniu i aktualizowaniu regulaminéw i zarzadzen,

32) prowadzenie spraw zwigzanych z bhp i ppoz.,

33) kontrola dyscypliny pracy,

34) prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,

35) informowanie pracownikdw o przystugujgcych im uprawnieniach i obowiazkach.
Dzial Kultury i Promocji

§ 10
Dzialem Kultury i Promocji kieruje kierownik Dziatu Kultury i Promocji.

§ 11
1. Do zakresu dziatania Dziatu Kultury i Promocji (DKiP) naleza w szczeg6lnosci nastepujace
zadania:

1) upowszechnianie dziatalnosci kulturalnej poprzez umozliwienie mieszkaficom miasta
i regionu uczestnictwa w kulturze oraz wspottworzenia jej wartosci poprzez edukacje
estetyczng, edukacj¢ w zakresie tworczosci artystycznej, aktywne wspoltworzenie
wizerunku miasta jako kulturalnej stolicy Podhala, dziatania na rzecz optymalnego
funkcjonowania Dziatu Muzeum,

2) promowanie dorobku kulturalnego MCK na terenie miasta Nowy Targ oraz zgodnie ze
statutem na terenie catego kraju,

3) prowadzenie dokumentacji fotograficznej i audiowizualnej z dziatalnosci MCK,

4) opracowywanie projektow afiszy, zaproszen, folderdw, katalogdw i innych publikacji
promujacych MCK,

5) wspdlpraca ze wszystkimi komorkami MCK w celu koordynacji opracowywanych
ofert programowych i informacji o inicjatywach MCK,

6) biezace przekazywanie informacji do witryny internetowej oraz informowanie

mediéw o prowadzonej dziatalnosci kulturalne;j,



7) organizowanie i nadzorowanie biczacej dziatalnosci grup, zespolow oraz. ich
prezentacja podczas wszelkiego rodzaju przegladow, festiwali,

8) przygotowywanie projektow scenograficznych oraz zakup kostiuméw dla uczestnikow
zajeé organizowanych lub wspotorganizowanych przez MCK,

9) organizowanie konkursow, przegladéw, festiwali w dziedzinach artystycznych:
plastycznej, muzycznej, teatralnej i filmowej oraz konkurséw wiedzy,

10) pozyskiwanie wykonawcow, przygotowywanie uméw dot. dziatalnosci kulturalnej,
w tym uméw z instruktorami i artystami, uméw zwigzanych m. in. z prowadzeniem
zaje¢, warsztatow oraz uzgadnianie warunkow z wykonawcami lub ich
reprezentantami,

11) wspélpraca z innymi instytucjami kultury i sztuki, wymiana do§wiadczen oraz
podejmowanie wspdlnych inicjatyw,

12)udzial w opracowywaniu rocznych planéw dziatalnosci MCK; opracowywanie
i przygotowywanie okresowych ofert programowych,

13) inicjowanie nowych form dziatalnosci kulturalne;j,

14) przekazywanie do DA z odpowiednim wyprzedzeniem pisemnego zapotrzebowania na
materialy niezbedne do pracy i realizacji zadan programowych oraz potrzeb
w zakresie ustug technicznych 1 organizacyjnych wynikajacych z planowanych
dziatan,

15) pozyskiwanie sponsoréw na realizacje imprez kulturalnych,

16) inicjowanie i organizowanie réznorodnych imprez, koncertéw, warsztatow, kursow,
Kot zainteresowan, dzialalnosci edukacyjnej i filmowej, branie udziatu przy ich
organizowaniu w zakresie obowiazkow przypisanych ich stanowisku pracy,

17) wspélpraca z dystrybutorami  filméw, w tym zawieranie i realizacja umoéw
dotyczgcych wynajmu kopii filmowych,

18) opracowywanie repertuaru kina,

19) prowadzenie dziatalnosci reklamowej zwigzanej z dziatalnoscia kina,

20) dystrybucja plakatdw, afiszow, programéw, ulotek dotyczacych dziatalnoéci kina,

21) administrowanie systemem sprzedazy biletow,

22) promowanie dziatalnosci MCK,

23) organizacja wlasnych imprez, w tym cyklicznych,

24) wspélorganizacja imprez z innymi podmiotami,

25) archiwizowanie dziatalnosci MCK,



26) upowszechnianie amatorskiej tworczosci plastycznej przez organizacje konkursow,
przegladow, warsztatéw, wystaw plastycznych,

27) wspolpraca z agencjami artystycznymi; dziatania impresaryjne,

28) pozyskiwanie pozabudzetowych Zrédet finansowania projektéw kulturalnych,

29) realizacja spektakli statych grup teatralnych MCK,

30) nawigzywanie wspétpracy z organizacjami i stowarzyszeniami, ktérych celem jest
organizowanie zycia kulturalnego w miescie Nowy Targ oraz koordynowanie dziatan
w zakresie wspélipracy kulturalnej placéwek o$wiatowych,

31) tworzenie wnioskéw o dofinansowanie projektow oraz zarzadzanie projektami,

32) pozyskiwanie partner6éw i wspétpraca z partnerami przy realizacji projektow,

33) opracowywanie i realizacja rocznego i miesi¢cznego kalendarza imprez,

34) terminowe rozliczanie ZAiKS,

35) pozyskiwanie widzéw dla dzialalnosci MCK i monitorowanie ilosci uczestnikow
wydarzef kulturalnych organizowanych przez MCK (prowadzenie statystyki dot.
ilosci uczestnikow),

36) organizowanie i koordynowanie réznych form zagospodarowania czasu wolnego dla
dzieci i mlodziezy, przygotowywanie programu zajgé na okres wakacji i ferii np.
»Zima w miescie”, ,, Wakacje w miescie” itp.,

37) promowanie i organizowanie réznorodnych form edukacji muzycznej i tanecznej dla
miodziezy i dorostych, poprzez dziatalnosé klubows i kursowa np. taniec towarzyski,
salsa, taniec wspolczesny, $piew i nauka gry na instrumentach itp.,

38) popularyzowanie polskiego folkloru, wspdlpraca ze Zwigzkiem Podhalan, zespolami
folklorystycznymi dziatajgcymi przy MCK (koordynacja prob, udzielanie instruktazu
repertuarowego oraz prowadzenie calo$ci dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig w/w

| zespolow),

39) organizowanie wykiadow, kurséw, warsztatobw dla dorostych z zakresu zdrowia,
prawa, komputerowych, jezykowych, propagujacych zdrowy styl zycia, ochrone
Srodowiska itp.,

40) organizowanie spotkan z podréznikami,

41) organizowanie konkurséw oraz warsztatow literackich, m. in. Salonéw Poezji,

42) rozwijanie umiejetnosci i wiedzy z zakresu malarstwa, rysunku, grafiki, rzezby

(warsztaty, kursy),



43)prowadzenic  dziatalno$ci wystawienniczej, — organizacja =~ Wystaw artystow
profesjonalnych i amatorskich oraz fotograficznych w tym Konkursu Fotograficznego
im. Jana Sunderlanda , Krajobraz gorski”,

44) gromadzenie wiasnej kolekeji dziet sztuki (odpowiedzialno$¢ za magazyn dziet
zgromadzonych w MCK),

45) prowadzenie strony internetowej pod wzgledem redakcyjnym,

46) prowadzenie mediéw spotecznosciowych,

47) przygotowywanie strategii marketingowej instytucji kultury 1 realizowanie jej,

48) przygotowywanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Dziatu Kultury i Promocji.

2. Zadania DKiP realizowane sg przez:
1) etatowych pracownikow MCK, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

2) zleceniobiorcéw/wykonawcow zatrudnionych na zasadach umow cywilnoprawnych.
Dzial Muzeum

§ 12

Dziatem Muzeum kieruje kierownik Dzialu Muzeum.

§ 13
Do obowigzkéw Dziatu Muzeum nalezy:

1) promocja dziatalnosci tzw. Muzeum Podhalanskiego im. Czestawa Pajerskiego (MP),
tzw. Muzeum Drukarstwa (MD) oraz dziatalno$ci wystawiennicze] w Wiezy Wodnej
(WW), a takze historii powstania Wiezy Wodnej oraz budynku Dworca Kolejowego
(DK),

2) promocja zbiorow i eksponatéw w MP i MD poprzez rézne formy pracy edukacyjnej
i kulturalnej m. in. poprzez organizacje kursow i zajeé dla dzieci i miodziezy
szkolnej,

3) organizacja wykladow, promocji ksiazek oraz wystaw o tematyce historyczne;j,

4) oprowadzanie wycieczek po statych oraz czasowych ekspozycj ach muzealnych,

5) popularyzacja wiedzy o wiasnym regionie,

6) prowadzenie dokumentacii fotograficznej 1 kancelaryjnej dziatalno$ci DM,

7) przeprowadzanie biezacej inwentaryzacji archiwaliéw MP i MD oraz nadzorowanie na

biezaco ich ruchu oraz ich udost¢pniania na zewnatrz,



8) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych dla dzieci i mlodziezy poza MP
i MD, w tym podczas wydarzen plenerowych, przygotowywanie stoisk edukacyjnych
1 promocyjnych,

9) dopilnowywanie biezacej konserwacji i naprawy eksponatéw MP i MD,

10) uczestnictwo w zyciu naukowym DM, organizowanie konferencji i sesji naukowych,
przygotowywanie  publikacji: folderéw, opracowat i innych publikacji
popularnonaukowych i naukowych, uczestnictwo czynne i bierne w konferencjach
i sesjach naukowych, organizacja promocji wydawnictw dot. muzedéw oraz innych
wydawcédw dotyczgcych regionu,

11) biezace wykonywanie sprawozdan z realizacji zadan DM, w tym wydarzen
muzealnych na profilu internetowym 1 stronie Muzeum,

12) organizowanie publicznosci, a takze kolportaz biletéw i zaproszen. Prowadzenie
sprzedazy biletéw wstgpu do MP, MD zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami,

13) planowanie i organizowanie wystaw zgodnie z przyjetym rocznym planem
wystawienniczym w budynku WW,

14)realizowanie zadan w zakresie dziatalno$ci Punktu Informacji Turystycznej
usytuowanego w budynku Ratusza,

15) udzielanie informacji na temat bazy hotelowej i wypoczynkowej miasta,

16) informowanie turystéw na temat dziedzictwa kulturowego oraz o atrakcjach miasta
i regionu,

17) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie.
Rozdzial 6
Gospodarka finansowa MCK

§ 14

1. MCK gospodaruje samodzielnie mieniem przydzielonym mu i nabytym oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych S$rodkéw, kierujac sie zasadami
efektywnosci ich wykorzystania.

2. Podstawg gospodarki finansowej MCK jest plan finansowy zatwierdzony przez
Dyrektora, z zachowaniem kwoty dotacji przyznanej przez Organizatora.

3. MCK pokrywa koszty biezgcej dziatalnoéci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodéw.
Przychodami MCK sa:



1) przychody z prowadzonej dziatalnoéci, to jest m. in. z najmu pomieszczen w budynku
MCK, ze sprzedazy biletow na imprezy kulturalne, oplaty za konkursy, oplaty za
udzial w warsztatach, kursach itp.,

2) dotacje od Organizatora,

3) $rodki otrzymane od 0s6b fizycznych oraz z innych Zrodel.

4. Obstuge finansowo—ksiggowa sprawuje Miejskie Centrum Os$wiaty i Ustug Wspolnych na

podstawie odrgbnego porozumienia.
Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15

1. Zmiany postanowien regulaminu dokonywane sg W trybie wlasciwym dla jego nadania.

2. Zarzadzenia Dyrektora wydawane sg w formie pisemnej i podawane do wiadomosci 0sob
zatrudnionych w MCK poprzez ich wywieszenie na tablicy ogloszen oraz wylozenie ich
do wgladu w sekretariacie Dyrektora.

3. W sprawach nieobjetych postanowieniami regulaminu decyduje Dyrektor MCK.

4. Wykaz stanowisk bedzie zawarty w odrebnym regulaminie wynagradzania.

§ 16
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 kwietnia 2024 roku.

§17
7 chwila wejscia w Zycie niniejszego regulaminu traci moc dotychczasowy regulamin

organizacyjny wprowadzony Zarzadzeniem nr 021-04/2021 Dyrektora Miejskiego Centrum
Kultury w Nowym Targu z dnia 24 wrzesnia 2021 roku.

Zalaczniki:

Schemat organizacyjny Miejskiego Centrum Kultury w Nowym Targu
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