Ogloszenie o konkursie na kandydata/-ki na stanowisko
dyrektora/-ki Suwalskiego Osrodka Kultury

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji:
Suwalski Osrodek Kultury
ul. Papieza Jana Pawla I1 §
16-400 Suwalki

Il. Wymagane kwalifikacje:

1. Wyksztalcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki studiow: ekonomia, prawo,
badz zzakresu zarzadzania kulturg, kulturoznawstwa, animacji spoteczno-kulturalnej,
pedagogiki kulturalno-oswiatowej badz pokrewne lub studia podyplomowe o podanych
kierunkach.

2. Co najmniej 5-letni staz pracy, wtym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym.

3. Niekaralno§¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Korzystanie z petni praw publicznych i posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na prace na stanowisku kierowniczym.
6. Dobra znajomos$¢ co najmniej jednego jezyka obcego.
I1l. Posiadane umiejetnosci i kompetencje:
1. Wiedza na temat dziatalnosci statutowej Suwalskiego Osrodka Kultury.

2. Udokumentowane do$wiadczenie w zarzadzaniu co najmniej 10-osobowym zespolem
ludzkim.

3. Zdolnosci menadzerskie oraz organizatorskie.

4. Znajomo$¢ przepiséw prawa dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, zwtaszcza
doméw kultury, atakze zasad gospodarowania finansami publicznymi obowigzujacymi
w tych instytucjach, a takze prawa zamowien publicznych.

5. Do$wiadczenie ~w pozyskiwaniu $rodkéw  finansowych i realizacji  projektow
kulturalnych ze zroédet pozabudzetowych.

IV. Zakres zadan, jakie ma realizowaé¢ dyrektor/-ka Suwalskiego Osrodka Kultury:
Glownym zadaniem dyrektora/-ki Suwalskiego Os$rodka Kultury bedzie kierowanie
catoksztaltem dziatalnosci jednostki bedacej miejska samorzadowa instytucja kultury
funkcjonujgcg na podstawie ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu
I prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457) oraz statutu Suwalskiego
Osrodka Kultury stanowigcego zatacznik do uchwaty nr XIX/191/2012 Rady Miejskiej
w Suwatkach z dnia 29 lutego 2012 r. w sprawie utworzenia Suwalskiego Osrodka Kultury
(Dz. Urz. Woj. Podl. z 2012 r. poz. 1028 z p6zn. zm.).



V. Wykaz dokumentéw wymaganych od oséb przystepujacych do konkursu:
1. List motywacyjny opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem.
2. Kwestionariusz osobowy opatrzony wlasnorgcznym podpisem.

3. Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej opatrzony wlasnorecznym
podpisem.

4. Kserokopie dyploméw oraz zaswiadczen poswiadczajacych ukonczenie wyzszych
studiow magisterskich lub podyplomowych oraz posiadanych kwalifikacji, poswiadczone za
zgodnos¢ z oryginalem przez odpowiedni podmiot/kandydata/-ke.

5. Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace co
najmniej 5-letni staz pracy, wtym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym, poswiadczone za  zgodno$¢  zoryginalem przez  odpowiedni

podmiot/kandydata/-keg.

6. Dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie w zarzadzaniu co najmniej 10-0sobowym
zespotem ludzkim (np. $wiadectwa pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu, referencje).

7. Kopia posiadanego przez kandydata/-ke aktualnego zaswiadczenia od lekarza
pierwszego kontaktu o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na stanowisku kierowniczym,
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez odpowiedni podmiot lub kandydata/-ke.
W przypadku gdy kandydat/-ka nie posiada w/w dokumentu, dopuszcza si¢ o$wiadczenie
kandydata/-ki o stanie zdrowia pozwalajacym na pracg na stanowisku kierowniczym.

8. Os$wiadczenie kandydata/-ki, ze nie byl karany za przestgpstwo popetnione umyslnie
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie oraz ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub postepowanie karne skarbowe.

9. Oswiadczenie, ze kandydat/-ka nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1484) oraz ze aktualnie nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie
w sprawie o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

10. O$wiadczenie, w ktorym kandydat/-ka wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych na potrzeby postgpowania konkursowego oraz klauzule informacyjna,
0 nastepujacej tresci:

1) ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
...................................................... (imi¢ 1 nazwisko) dla potrzeb niezbgdnych do
przeprowadzenia procesu rekrutacji w Konkursie na kandydata/-ki na stanowisko
dyrektora/-ki Suwalskiego Os$rodka Kultury. Niniejsze o$wiadczenie jest zgoda
w rozumieniu art. 4 pkt 11 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

2) Obowigzek informacyjny:

a) Administratorem podanych przez Panig/Pana danych jest Prezydent Miasta Suwalk,
tel. 87 562 80 00.

b) W sprawie danych osobowych mozna kontaktowaé sie z inspektorem ochrony danych
osobowych Urzedu Miejskiego w Suwatkach pod adresem: .



C) Pani/Pana dane (podane przez Panig/Pana) bedq przetwarzane wylgcznie dla potrzeb
niezbednych do przeprowadzenia procesu rekrutacji w Konkursie na kandydata na
stanowisko dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury. Podstawq przetwarzania
Pani/Pana danych jest zgoda na przetwarzanie danych osobowych. W kazdej chwili
moze Pani/Pan wycofaé udzielong zgode.

d) Pani/Pana dane nie bedg przekazywane.

e) Pani/Pana dane bedg przetwarzane przez okres 90 dni. Po tym okresie dokumenty
kandydatow bedq dostepne do odbioru w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
W Suwatkach, ul. Mickiewicza 1, pok. nr 128. Dokumenty nieodebrane zostang trwale
zniszczone.

f) W kazdej chwili ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia zakresu, w ktorym sq przetwarzane.

9) Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, €0 do
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

h) Podanie Pani/Pana danych osobowych jest nieobowigzkowe, jednak niezbedne do
wlasciwej realizacji zadania.

i) Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w innym celu niz podane w Ogloszeniu
o0 konkursie na kandydata na stanowisko dyrektora Suwalskiego Osrodka Kultury.”

11. Autorska koncepcja organizacyjna, finansowa i programowa Suwalskiego Osrodka
Kultury (maksymalnie do 20 stron A4), z uwzglednieniem:

1) wizji programu obejmujacego dziatalnos$¢ kulturalng i edukacyjna Suwalskiego Osrodka
Kultury z zachowaniem celu dziatalnosci tej instytucji oraz zgodnosci z polityka
kulturalng Miasta Suwalk, Strategia Rozwoju Suwalskiego Osrodka Kultury,

2) programu wspoélpracy z innymi instytucjami i osrodkami z regionu, kraju oraz zagranicy
(realizacja wspolnych przedsiewzig¢, promocja),

3) wspoltpracy z organizacjami pozarzadowymi,

4) organizacji 1 wspoétorganizacji cyklicznych imprez oraz imprez promujacych Suwalki
w Kraju i zagranica,

5) propozycji pozyskiwania srodkoéw ze zrodet zewnetrznych,

6) efektywnego wykorzystania bazy lokalowej.

12. Koncepcja powinna by¢ dostarczona w formie pisemnej oraz w wersji elektronicznej
W sposob uniemozliwiajacy jej edycje (np. PDF) na ptycie CD lub pamigci USB.

13. Dokumenty organizacyjno-finansowe niezb¢dne do opracowania koncepcji
dziatalnosci Suwalskiego Osrodka Kultury sa dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej
Suwalskiego Osrodka Kultury pod adresem: https://bip.soksuwalki.eu/.

14. Do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub rekomendacje.

15. Oferta wraz z zalacznikami powinna by¢ umieszczona w zamknigtej kopercie
opatrzonej dopiskiem: ,,Konkurs na kandydata/-k¢ na stanowisko dyrektora/-ki Suwalskiego
Osrodka Kultury”. W kopercie powinna by¢ podana informacja o adresie zwrotnym, numerze
telefonu kontaktowego oraz adresie poczty elektronicznej kandydata/-Ki.



16. Oferte przystgpienia do niniejszego konkursu nalezy ztozy¢ w kancelarii Urzedu
Miejskiego w Suwatkach, ul. Mickiewicza 1, 16-400 Suwalki, pokoj nr 4-5, lub przesyika
listowa, do dnia 20 sierpnia 2026 r. do godz. 15.30. O zachowaniu terminu decyduje data
wplywu oferty do Urzgdu Miejskiego w Suwatkach.

17. Oferty, ktore wplyna po wyzej okres§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
18. Konkurs prowadzony jest w jezyku polskim.
V1. Postepowanie konkursowe

1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem wejScia w zycie Zarzadzenia
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata/-ki na stanowisko dyrektora/-ki Suwalskiego
Osrodka Kultury.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony przez Komisje Konkursowa powotang odrgbnym
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Suwatk i odbedzie si¢ w dwdch etapach:

1) | etap - sprawdzenie ofert pod wzglgdem formalnym bez udziatu kandydatow/-ek,
2) 1l etap - rozmowa kwalifikacyjna.

3. O migjscu i terminie przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci/-tki zostang
powiadomieni drogg elektroniczng i telefonicznie.

4. Zakonczenie postgpowania konkursowego przewiduje si¢ w ciggu 4 miesigcy od dnia
ogloszenia o konkursie.

5. Za termin zakonczenia postgpowania konkursowego uznaje si¢ dzien podjecia decyzji
przez Prezydenta Miasta Suwatk w sprawie wyboru kandydata/-ki na stanowisko
dyrektora/-ki SOK (lub stwierdzenia braku wyboru kandydata/-ki).

6. Ostateczng decyzje w sprawie powotania kandydata/-ki na stanowisko dyrektora/-Ki
SOK wylonionego w konkursie, podejmuje Prezydent Miasta Suwaik.

VIl. Powolanie kandydata

1. Przed powotaniem kandydata/-ki na stanowisko dyrektora/-ki SOK zostanie zawarta
odrebna umowa okreslajagca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci SOK oraz
program jego dziatania — zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2026 r. poz. 457). Odmowa
zawarcia umowy przez kandydata/-ki na dyrektora/-ki, o ktdrej mowa w zdaniu
poprzedzajacym, powoduje niepowolanie na to stanowisko.

2. Po podjgciu przez Prezydenta Miasta Suwatk decyzji o wyborze kandydata/-ki na
dyrektora/-k¢ SOK, wybrany kandydat/-ka zostanie powotany na dyrektora/-ke SOK na okres
od 3do 7 lat — zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalne;j.



